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EXPTE. N°: 136/2026
“PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO 2026”.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR
CONTRATACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectlia la convocatoria para 2026.)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la selecciébn de personas desempleadas y su posterior
contratacion para la ejecucién de los Proyectos de Actuacion recogidos en el Programa de Apoyo
Activo al Empleo 2026, al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y cuyas categorias se especifican a continuacion:

N° DE PLAZAS

DENOMINACION TIT.EXIGIDA DURACION .
INICIALMENTE o PERFILES Y TAREAS CATEGORIA
PROYECTO PREVISTAS MINIMA CONTRATO
Titulo de
A r E . - . Auxiliar
1 poy_/o_a ta _eas UNO SO o 180 DIAS Tareas administrativas _u' a .
administrativas Graduado administrativo
escolar

Mantenimiento y
limpieza de Mantenimiento y limpieza

instalaciones de instalaciones

2 . CUATRO Ninguna 180 DIAS . . Pedn
municipales y municipales y espacios
espacios publicos
publicos
Obras de
construccion y Construccion y
3 acondicionamien CUATRO Ninguna 180 DIAS acqndicionamiento de Pe6n
to de infraestructuras
infraestructuras municipales
municipales

El nimero de plazas indicado en las presentes bases tiene caracter inicialmente previsto y queda
condicionado al nimero de contratos que finalmente sean concedidos al Ayuntamiento de San Pablo
de los Montes mediante resolucion definitiva de concesion de la subvencién correspondiente al
Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026.
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En consecuencia, el nUmero definitivo de personas a contratar sera el que resulte de la resolucion
definitiva de concesion, siempre que se mantengan los mismos proyectos, perfiles profesionales,
duracién, jornada, funciones y requisitos establecidos en las presentes bases.

Si la resolucién definitiva de concesién reconociera un ndimero de contratos distinto al previsto
inicialmente en estas bases, pero dentro de los mismos perfiles profesionales, la seleccién se
efectuara conforme al orden de puntuacién resultante del proceso selectivo para cada perfil,
guedando las restantes personas aspirantes en la correspondiente lista de reserva o suplentes.

La aprobacion de las presentes bases, la participacién en el proceso selectivo y la inclusién en la
relacion de personas seleccionadas o suplentes no generan derecho alguno a la contratacion,
guedando esta condicionada, en todo caso, a la resolucion definitiva de concesion de la subvencién,
a la existencia de crédito adecuado y suficiente, a la fiscalizacion previa que proceda, al
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Orden 46/2026, de 7 de abril, y al informe o
comprobacion favorable de requisitos por parte de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

En caso de que la resolucion definitiva de concesion altere elementos esenciales de la convocatoria,
tales como los perfiles profesionales, la duracién de los contratos, la jornada, los requisitos de
titulacibn o las funciones a desarrollar, el Ayuntamiento podra aprobar la correspondiente
modificacion o adenda de las bases y, si dicha modificaciéon afectase a la concurrencia, abrir un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento convocante pretende, a través de esta accién, dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercion en el mercado laboral y el acceso a rentas, a personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables, en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION.

Requisitos:

1. Poseer la nacionalidad espafola o ser miembro de un Estado integrante de la Unién
Europea, segun lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; o extranjero
residente en Espafia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, reguladora de los Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, debiendo reunir, en todo caso, los requisitos legales para su contratacion.

2. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente no
estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

3. Haber cumplido los 16 afios y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilacién.

4. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
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No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la
legislacion vigente.

Estar en posesion de los requisitos especificos de titulacién establecidos en la presente
convocatoria para cada uno de los puestos ofertados.

Para el puesto de auxiliar administrativo serd necesario estar en posesién del titulo de
Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar.

Cuando en las presentes bases se exija una titulacion oficial concreta, la seleccion debera
realizarse conforme a dicha titulacion, no admitiéndose la selecciébn de personas con
titulacién distinta a la requerida. Si por falta de candidatos fuera necesario ampliar o modificar
dicha titulacién, debera realizarse una modificacion o adenda de las bases, con nueva
apertura de plazo de presentacién de solicitudes.

Cumplir los requisitos especificos requeridos conforme al articulo 16 de la Orden 46/2026, de
7 de abril:

contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los
respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1) Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

2) Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando hayan
sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3) Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de la Orden 46/2026, de 7 de abril, y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por
desempleo a nivel contributivo.

4) Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en
las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se
considera que también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
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c. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con
edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en
ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme,
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la Orden
46/2026, de 7 de abril, hayan sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como las personas
trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a
185 del texto refundido de la Ley Concursal, siempre que tengan una antigiiedad minima en
la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de personas trabajadoras con
contrato a tiempo parcial o fijas discontinuas, la antigiiedad se computara de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa hasta la fecha del despido.

2. No se establecen como obligatorios los porcentajes minimos previstos en el articulo 16 de
la Orden 46/2026, de 7 de abril, al no superar esta entidad local los 3.000 habitantes, sin perjuicio
de que puedan participar y ser seleccionadas personas pertenecientes a dichos colectivos cuando
rednan los requisitos establecidos en la citada Orden y en las presentes bases.

Las personas en situacién de exclusion social, en su caso, seran dirigidas a esta entidad local con
arreglo al protocolo establecido con la Consejeria competente en materia de Bienestar Social,
debiendo tramitarse oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha,
con al menos dos dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de la relacion laboral.

3. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Estas personas deberan constar incluidas y baremadas en el acta de seleccion, con indicacion del
colectivo que corresponda, de conformidad con el modelo normalizado aplicable.

4. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

5. A los efectos de la Orden 46/2026, de 7 de abril, el dato de poblacion de cada uno de los
municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el Gltimo
dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.
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6.- Cumplir las obligaciones especificas requeridas conforme al articulo 17 de la Orden
46/2026, de 7 de abril:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran
para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha.

b) Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona haya sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacién cuando se justifique debidamente
la imposibilidad de su realizacién previa.

¢) No estaran obligadas a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de orientaciébn con una
Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta
Gltima.

d) Realizar, cuando resulte exigible conforme a la Orden 46/2026, de 7 de abiril, a la resolucion
de concesién o a las instrucciones de gestién del Programa, las acciones de formacién
profesional en el ambito laboral para las que hayan sido seleccionadas y derivadas por la
entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Las personas que se encuentren en situacién de exclusion social podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

e) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

f) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion
en los proyectos objeto de subvencion.

7. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el mismo Programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra
entidad.

8. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

La Oficina Emplea verificara el cumplimiento de los requisitos relativos a la inscripcion, percepcién o
no de prestacion e itinerarios por las personas para participar en los proyectos. Por consiguiente, no
se podra contratar a aquellas personas que, pese a ser seleccionadas, la Oficina Emplea indique que
no cumplen los requisitos en el momento de proceder a la contratacion.

Causas de Exclusioén:
a) No cumplir con los requisitos establecidos.

b) Mentir u ocultar datos sobre la situacién familiar, laboral y/o econémica.
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¢) Solicitudes entregadas fuera de plazo.

d) No aportar, en el tiempo y forma establecidos, la documentacién exigida en las presentes
bases o la que sea requerida por el Ayuntamiento.

e) Estar participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad o en el
Programa Talleres+ de la misma u otra entidad.

f) No estar incluido en alguno de los colectivos subvencionables previstos en el articulo 16 de
la Orden 46/2026, de 7 de abril, 0, en su caso, no reunir los requisitos exigidos para el
colectivo alegado.

g) No estar en posesion de la titulacién exigida para el puesto solicitado cuando dicha titulacion
resulte obligatoria.

h) No reunir, en el momento de la contratacion, la condicion de demandante de empleo y
servicios en situacion laboral de no ocupada registrada en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral.

i) Presentar mas de una solicitud o marcar mas de un puesto, en los términos previstos en la
Base Sexta.

En caso de presentaciéon de varias solicitudes, solo se tendra en cuenta la primera solicitud
presentada, salvo renuncia expresa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de marcarse mas de un puesto en una misma solicitud, se tendra en cuenta
Unicamente el puesto que aparezca marcado en primer lugar segun el orden establecido en
el Anexo I, salvo renuncia o aclaracion expresa presentada dentro del plazo de presentaciéon
de solicitudes.

No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran
puestos a cubrir, 0 se acreditara una situacion de necesidad ante la Oficina Emplea correspondiente
mediante informe de los Servicios Sociales.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en su caso, haber sido seleccionado/a, no creara
derecho alguno para los candidatos seleccionados en el caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacion
ylo solicitud.

Solo se podra presentar UN MAXIMO de UNA SOLICITUD POR PERSONA vy solo sera posible
marcar uno de los tres puestos.

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de
abril, y lo dispuesto en estas bases.

Las personas interesadas en tomar parte del proceso de seleccién, y siempre que cumplan los
requisitos exigidos en la presente convocatoria y en la Orden 46/2026, de 7 de abril, deberan
solicitarlo mediante la presentacion de la solicitud del Anexo |y el resto de documentacion fijada en
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estas bases, que se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, en el Registro del
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de diez dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CUARTA: CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION.

- Modalidad contractual. La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, modelo 405.

- Relacion juridica. Sera de Personal Laboral Temporal, en Régimen General, con sujecién a
la Orden 46/2026, de 7 de abril; y en lo no regulado, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Duracién: 180 dias. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo
completo y equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad contratante no
exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estard a lo dispuesto por el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La fecha de inicio de los contratos sera la que se determine por la Alcaldia una vez finalizado el
proceso selectivo, obtenida la resolucion definitiva de concesién de la subvencion, la
comprobacion favorable de requisitos por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha y cumplidos
los tramites presupuestarios y administrativos correspondientes, dentro del periodo
subvencionable previsto en la resolucién de concesion y, en todo caso, dentro del plazo maximo
de cuatro meses desde la notificacion de la resolucién definitiva de concesion.

- Retribucion. La financiacion de los costes laborales se realizara con cargo al crédito
presupuestario correspondiente y a la subvencion que, en su caso, sea concedida para cada uno
de los proyectos.

Las retribuciones seran las que correspondan conforme a la normativa laboral aplicable, al
convenio colectivo o instrumento regulador que resulte de aplicacion y a las previsiones
presupuestarias municipales, sin que en ningun caso puedan ser inferiores al Salario Minimo
Interprofesional vigente, todos los conceptos salariales incluidos, en proporcién a la jornada
realizada.

La subvencion concedida contribuird a la financiacion de los costes laborales subvencionables en
los términos establecidos en la Orden 46/2026, de 7 de abiril, sin perjuicio de las obligaciones
salariales que correspondan al Ayuntamiento como entidad empleadora.

- Cofinanciaciéon FSE+. En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente
su duracion, el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar, ademas de una clausula que
indique:
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“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los
costes totales subvencionables”.

Una vez realizadas las contrataciones, la entidad debera vincular los contratos a la oferta de
empleo en el momento de comunicarlos a través de la aplicacion CONTRAT@.

La formalizacion de los contratos no podra efectuarse hasta que conste en el expediente la
resolucién definitiva de concesion de la subvencion, la existencia de crédito adecuado y suficiente,
la fiscalizacion previa favorable que proceda, el acta de seleccién debidamente cumplimentada y
firmada, y el informe o comprobacién favorable de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre
el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar.

No obstante, una vez cumplidos dichos requisitos, el Ayuntamiento podra formalizar los contratos
de forma sucesiva o escalonada por proyectos o perfiles profesionales, atendiendo a las
necesidades del servicio y, en particular, a la urgencia de ejecucion del proyecto de obras de
construccion y acondicionamiento de infraestructuras municipales, siempre dentro del periodo
subvencionable y respetando el orden de puntuacion resultante del proceso selectivo.

QUINTA: CRITERIOS DE SELECCION.

La seleccién de las personas a contratar, en el marco de los proyectos, se realizara por la Comision
de Seleccion, de entre las personas desempleadas propuestas por la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha y/o aquellas que, habiendo presentado solicitud, retinan los requisitos exigidos en la Orden
46/2026, de 7 de abril, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

No podran introducirse en la seleccion criterios que puedan impedir la libre circulacién de
trabajadores/as, tales como el empadronamiento. Asimismo, las bases no establecen como requisito
de acceso al programa la realizacion de pruebas, entrevistas personales de trabajo o valoracién de
curriculo o experiencia de los aspirantes, sin perjuicio de que la experiencia pueda baremarse como
mérito cuando guarde relacién con el puesto ofertado.

Asi pues, reunidos los requisitos obligatorios de la base segunda, se establecen los siguientes
criterios de seleccion:

1.- Renta per capita familiar —maximo 5 puntos—.

Ingresos mensuales de la unidad familiar por miembro de la familia, acreditada documentalmente. La
renta per capita familiar se calculara: la suma de los ingresos brutos de todos los miembros de la
unidad de convivencia, derivados de rendimientos de trabajo, prestaciones, pensiones, subsidios,
alquileres y cualesquiera otros ingresos, obtenidos durante el Ultimo ejercicio fiscal cuyo plazo de
presentacion haya finalizado, y dividido entre el nimero de miembros de la unidad familiar que
conviven con el solicitante, todo ello dividido entre 12 meses.

Renta per capita familiar Puntos

Ingresos 0 a 200 € 5 puntos.
De 201 a 400 € 4 puntos.
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De 401 a 600 € 3 puntos.
De 601 a 800 € 2 puntos.
De 801 a 1000 € 1 punto.
Mas de 1001 € 0 puntos.

Se debera aportar declaracion de la renta del ultimo ejercicio fiscal cuyo plazo de presentacién haya
finalizado. En el caso de que no se hubiera presentado declaracion de renta, se presentarda un
certificado de rentas o imputaciones que incluya las imputaciones que le constan a la Agencia
Tributaria. En el caso de no presentar la declaracion de la renta de todos y cada uno de los miembros
de la unidad familiar o certificado negativo de renta, este apartado no se valorara.

2.- Prestaciones recibidas por desempleo —maximo 1 punto—.

PRESTACIONES RECIBIDAS. Puntos
No perceptores de ningin tlpo'qle subsidio, renta o 1 punto.
prestacion.
Perceptores de subsidio o renta de insercién activa
0,5 puntos.
(RAI).
Perceptores de otro tipo de prestacion. 0 puntos.

Debera acreditarse mediante certificados acreditativos emitidos por el Servicio Publico de Empleo.
En el caso de no presentar certificado positivo o negativo de prestacion o subsidio, este apartado no
se valorara.

3.- Tiempo inscrito como demandante de empleo —méaximo 2 puntos—.

Por cada periodo adicional de 6 meses de antigliedad, por encima de 360 dias ininterrumpidos en
desempleo, desde la fecha de inscripcién: 0,5 puntos.

Se tomara en cuenta como fecha de inscripcion la que figura en el documento acreditativo de alta y
renovacion de la demanda o la que resulte de los datos facilitados por la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha.

4.- Cargas familiares —maximo 6 puntos—.

Las circunstancias son acumulables. Esto significa que, si concurre mas de una situacion en una
misma persona, se suman los puntos correspondientes hasta el tope méaximo fijado para este
apartado. Se otorgaran las siguientes puntuaciones:

- Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 afios: 1 punto.

- Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 afios con discapacidad: +1 punto.
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- Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 afios dependiente: +1 punto.

- Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, mayor de 18 afios y menor de 26, que no perciba
ingresos: 0,5 puntos.

- Por discapacidad del solicitante igual o superior al 33%: 1 punto; y ademas, si el solicitante tiene un
grado de dependencia reconocido: +3 puntos.

- Por cada miembro de la unidad familiar, distinto del solicitante, con discapacidad igual o superior al
33%: 1 punto, y grado de dependencia: 2 puntos.

Se debera aportar para ello certificado de convivencia colectivo, libro de familia, documentacién
acreditativa de la discapacidad de la persona a cargo, grado de dependencia y justificacién de no
obtencién de rentas e ingresos por parte de la persona respecto de la que se alegue dicha
circunstancia. En caso de no aportar documentacion justificativa de la no obtencién de rentas, no se
tendra en cuenta este apartado.

A efectos de estas bases, se considerara unidad familiar:

1.- En caso de matrimonio, la integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiere,
los hijos menores de 26 afios, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientes de estos, asi como los hijos mayores de 26 afios con discapacidad igual o superior al
33%, siempre que convivan con la persona solicitante.

2.- Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera constituida por el padre, la
madre y todos los descendientes que convivan con ellos y que rednan los requisitos anteriores. Esta
situacién debera acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de
convivencia.

3.- En el caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que convivan con el causante, se
acreditard la circunstancia mediante certificado de defuncion.

4.- Los casos de separacion o divorcio se acreditaran mediante sentencia judicial o convenio
regulador donde conste la custodia del/de la menor.

5.- En el caso de separacion o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada
mediante sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluirdn dentro del computo de la
unidad familiar.

6.- En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera
establecida en los anteriores apartados, debera presentarse volante o certificado de convivencia en
gue figure la persona solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los
servicios sociales del municipio que lo acredite.

A los Unicos efectos de la baremacion prevista en las presentes bases, se consideraran cargas
familiares exclusivamente las circunstancias expresamente previstas en este apartado, que deberan
acreditarse conforme a la documentacién indicada.

5.- No haber sido contratado por el Ayuntamiento en afios anteriores —maximo 6 puntos—.

Se valorara no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes en los afios
naturales anteriores a la presente convocatoria, conforme al siguiente baremo:
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— 6 puntos, por no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes
durante los afios 2023, 2024 y 2025.

— 4 puntos, por no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes
durante los afios 2024 y 2025.

— 2 puntos, por no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes
durante el afio 2025.

No se tendrd en cuenta, a estos efectos, el haber sido contratado/a por el Ayuntamiento mediante
contrato laboral de duracion inferior a dos meses.

A los efectos de este criterio, se tendran en cuenta los contratos laborales formalizados por el
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, cualquiera que haya sido su modalidad contractual,
programa o fuente de financiacion, siempre que su duracién haya sido igual o superior a dos meses.

La circunstancia sera declarada por la persona solicitante en el modelo de solicitud y comprobada de
oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a través de Secretaria, Registro de Personal
o documentacioén obrante en los expedientes municipales correspondientes.

La falta de veracidad en la declaracién efectuada podra dar lugar a la pérdida de la puntuacién
correspondiente, a la exclusién del proceso selectivo o0, en su caso, a las responsabilidades que
procedan.

Los siguientes criterios de seleccion solo se aplicaran para el programa de Auxiliar
Administrativo:

6.- Experiencia —maximo 3 puntos—.

Por cada mes completo de servicio prestado como administrativo o auxiliar administrativo en
Entidades Locales: 0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado como administrativo o auxiliar administrativo en otras
Administraciones Publicas o en el sector privado: 0,025 puntos.

A estos efectos, se computardn Unicamente los meses completos de servicios prestados. Los
periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracién independiente, sin perjuicio de que puedan
acumularse entre si hasta completar mensualidades enteras.

Serd necesario aportar informe de vida laboral y contratos de trabajo, certificados de empresa,
certificados de servicios prestados o0 documentacion equivalente que permita comprobar
suficientemente las funciones desempefiadas y la duracion de la relacion laboral.

La experiencia se valorara unicamente como mérito y en ningln caso constituira requisito de acceso
al programa.

7.- Formacion —maximo 3 puntos—.

Se valorara la formacion relacionada directamente con las funciones propias del puesto de auxiliar
administrativo, hasta un méaximo total de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:
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a) Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito minimo de acceso, relacionadas
directamente con la actividad administrativa, administracion y gestion, gestion publica, contabilidad,
administracién electrénica o materias analogas:

— Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de la familia profesional de Administracion y Gestion,
FP Il Administrativo o titulacion directamente relacionada con la actividad administrativa: 1 punto.

Las titulaciones académicas de este apartado no seran acumulables entre si, valorandose
Unicamente la de mayor puntuacién.

b) Cursos de formacion relacionados con la actividad administrativa, procedimiento administrativo,
administracion electronica, atencion al puablico, registro, archivo, ofimatica, informética, contabilidad
publica, gestion documental o materias analogas:

— 0,50 puntos por cada 100 horas de formacién, hasta completar el maximo total de 3 puntos
previsto para este apartado.

La puntuacion correspondiente a cursos de formacion podra acumularse a la puntuacién obtenida por
titulacién académica, pero sin que en ningdn caso pueda superarse el maximo total de 3 puntos en
el presente apartado.

La formacién se acreditard& mediante fotocopia del titulo, certificado, diploma o documento
acreditativo correspondiente, en el que debera constar la entidad que lo imparte, denominacion de la
accion formativa, contenido y nimero de horas.

No se valoraran los cursos que no guarden relacion directa con las funciones del puesto solicitado, ni
aquellos en los que no conste su duracion en horas.

No se valorard como mérito la titulacion que se haya utilizado para acreditar el requisito minimo de
acceso al puesto.

La puntuacion méxima total sera de 20 puntos para los perfiles de pe6n de mantenimiento y limpieza
y peodn de obras, correspondientes a los criterios comunes de renta per capita familiar, prestaciones
por desempleo, tiempo inscrito como demandante de empleo, cargas familiares y no haber sido
contratado/a por el Ayuntamiento en afios anteriores.

Para el perfil de auxiliar administrativo, la puntuacién maxima total sera de 26 puntos, al afadirse a
los criterios comunes los criterios especificos de experiencia y formacién previstos para dicho perfil.

Normas adicionales.

No se podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran
puestos a cubrir 0 se acreditara una situacién de necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente,
mediante informe de los Servicios Sociales.

En caso de igualdad de puntuacion, se aplicardn sucesivamente los siguientes criterios de
desempate:

1.° Tendran preferencia las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
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Empleo, por la que se regulaban las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectuaba la convocatoria de 2024.

2.° Respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f), de la Orden
46/2026, de 7 de abril, tendran preferencia las personas mayores de 50 afios.

3.9 Menor renta per capita familiar.
4.° Mayor tiempo de inscripcion como demandante de empleo.
5.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado de cargas familiares.

6.° Sorteo publico ante la Comision de Seleccion, dejando constancia en el acta.

SEXTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud, ANEXO I, en las
Oficinas del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo
establecido, acompafiada de la documentacion que se indica en la presente base y en el ANEXO II.
Documentacién a aportar segin bases de la convocatoria.

La solicitud también podra presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Solo podra presentarse una solicitud por persona, debiendo optarse por uno solo de los puestos
ofertados.

En caso de presentacion de varias solicitudes, solo se tendrd en cuenta la primera solicitud
presentada, salvo renuncia expresa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de marcarse mas de un puesto en una misma solicitud, se tendra en cuenta Unicamente el
puesto que aparezca marcado en primer lugar segun el orden establecido en el Anexo |, salvo
renuncia o aclaracion expresa presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
1. Documentacién general:
- Fotocopia del DNI o N.I.E. de la persona solicitante.

- Fotocopia del DNI o N.I.E. del cényuge o pareja de hecho y de los demas miembros de la
unidad familiar, cuando deban ser tenidos en cuenta a efectos de baremacion.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo DARDE, en su caso, sin perjuicio de la
verificacion que corresponda realizar por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo de todos los miembros de la unidad
familiar que se encuentren en situacion de desempleo, cuando dicha circunstancia se alegue
a efectos de baremacion.

- Informe de vida laboral actualizado de la persona solicitante.

- Libro de familia o documentacidon equivalente acreditativa de la composicion de la unidad
familiar.
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- Certificado o volante de convivencia colectivo expedido por el Ayuntamiento correspondiente.

- Documentacion acreditativa de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar:
declaracion de la renta del ultimo ejercicio fiscal cuyo plazo de presentacién haya finalizado o
certificado de imputaciones/rentas expedido por la Agencia Tributaria.

- Certificado actual de haberes, pension, prestacion, subsidio o renta de inserciéon de la
Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal o de cualquier otro organismo, en el
que conste si percibe 0 no pensién, prestacion, subsidio o cualquier otro ingreso, tanto la
persona solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar cuando proceda su
valoracion.

En caso de no percibir pension contributiva, prestacibn o subsidio, debera aportarse
certificado/informe negativo emitido por el organismo competente.

2. Documentacién relativa a circunstancias personales, familiares o sociales alegadas:

Certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%, compatible con el trabajo a
desarrollar, de la persona solicitante o de alguno de los miembros de la unidad familiar.

Certificado o resolucién acreditativa del grado de dependencia, en su caso.

Sentencia judicial, convenio regulador, resolucion administrativa o0 documento equivalente en
caso de separacion, divorcio, guarda, custodia, acogimiento o situaciones analogas que
afecten a la composicién de la unidad familiar.

Certificado de defuncién, en caso de fallecimiento de alguno de los progenitores 0 miembros
computables de la unidad familiar cuando dicha circunstancia se alegue.

Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género, en su caso,
mediante sentencia condenatoria, orden de proteccién, resolucién judicial que acuerde
medida cautelar, informe del Ministerio Fiscal o acreditacién administrativa expedida por el
Instituto de la Mujer u organismo competente.

Documentacion acreditativa de la pertenencia al colectivo correspondiente del articulo 16 de
la Orden 46/2026, de 7 de abril, cuando dicha circunstancia no pueda ser verificada por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha o por el Ayuntamiento.

En el caso de personas jévenes con baja cualificacion, documentaciéon necesaria para
verificar la edad, inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en su caso, y
ausencia de titulaciones que impidan su consideracion como jévenes con baja cualificacion,
sin perjuicio de las comprobaciones que pueda realizar el Ayuntamiento o la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

En el caso de personas trabajadoras despedidas conforme a los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 0 cuyo contrato se extinga conforme a
los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal, carta de despido, resolucion,
certificado de empresa o documento acreditativo de la extincion y de la antigiedad minima
exigida.

En el caso de personas que convivan con personas dependientes o que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes, resolucion de
grado de dependencia y Programa Individual de Atencion, vida laboral, resolucién en la que
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figure un nuevo cuidador o certificado emitido por el Servicio de Atencién a la Dependencia
que acredite el periodo de tiempo en que ha sido cuidador/a de personas dependientes.

En el caso de personas con trastorno del espectro autista, informe clinico del centro de salud
mental o documentacion equivalente acreditativa.

En el caso de personas victimas de trata de seres humanos, informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral a las victimas de trata o de entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

En el caso de colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, sentencia judicial firme que
acredite que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicion
sexual.

3. Documentacion relativa al criterio de no haber sido contratado por el Ayuntamiento en afios
anteriores:

Para la valoracién del criterio relativo a no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo
de los Montes en los aflos 2023, 2024 y 2025, la persona solicitante debera marcar la
correspondiente declaracion responsable en el modelo de solicitud.

Dicha circunstancia serd comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a
través de Secretaria, Registro de Personal o documentacién obrante en los expedientes municipales
correspondientes.

No sera necesario que la persona solicitante aporte certificado municipal acreditativo de dicha
circunstancia, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda requerir aclaraciéon o documentacion
complementaria cuando resulte necesatrio.

No se tendran en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duracién inferior a dos meses.

4. Documentacion especifica para el puesto de auxiliar administrativo:
Para quienes opten al puesto de auxiliar administrativo, debera aportarse:
Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o0 Graduado Escolar.

Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito minimo de acceso, cuando
se aleguen como meérito.

Documentacion acreditativa de la experiencia alegada: vida laboral y contratos de trabajo,
certificados de empresa, certificados de servicios prestados o documentacion equivalente
gue permita comprobar suficientemente las funciones desempefiadas y la duracién de la
relacion laboral.

Documentacién acreditativa de la formacion alegada: titulos, certificados, diplomas o
documentos acreditativos correspondientes, en los que debera constar la entidad que imparte
la formacion, denominacion de la accion formativa, contenido y nimero de horas.

La documentacioén relativa a formacion y experiencia solo sera objeto de valoracion en el puesto de
auxiliar administrativo, conforme a lo previsto en la Base Quinta.
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Los errores de hecho o la falta de documentacion que pudieran advertirse podran subsanarse en el
plazo indicado para ello o mediante requerimiento de subsanacion.

En caso de no aportar la documentacion acreditativa de los méritos alegados, no se valoraran los
apartados correspondientes, sin perjuicio de que la falta de documentacion relativa a requisitos
obligatorios pueda determinar la exclusién de la persona aspirante.

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por la persona aspirante seran objeto de
comprobacion antes de la formalizacién de la contratacion, pudiendo el Ayuntamiento de San Pablo
de los Montes solicitar de oficio cualquier documentacion que considere necesaria para verificar el
cumplimiento de los requisitos.

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en su caso, haber sido seleccionado/a, no creara
derecho alguno para los candidatos seleccionados en caso de incumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud, ocultacion o falsedad en la
documentacion y/o solicitud aportada.

SEPTIMA: ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano encargado de la seleccion serd colegiado, creandose una Comision de Seleccién, que
estar4 compuesta por un numero impar de miembros no inferior a cinco.

Sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier
Administracién publica, con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el
ingreso, procurandose su especializacion en funcién del contenido de los correspondientes
proyectos.

De entre sus miembros se nombrara una Presidencia y una Secretaria. La composicién de la
Comisién de Seleccidén sera designada por Resolucion de Alcaldia.

La composicién de los 6rganos de selecciébn debera ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacién y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

No podran formar parte del 6rgano de seleccion el personal de eleccién o designacion politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual. La pertenencia al érgano de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccién deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo ser recusados
por las personas interesadas en los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

La Comision de Seleccion valorara unicamente la documentacidon que se acompafie a la solicitud o
gue sea aportada en fase de subsanacion, pudiendo solicitar el asesoramiento de los Servicios
Sociales y de otros servicios municipales cuando lo estime necesario.

Los miembros de la Comisiébn de Seleccion son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, de la sujecion a los plazos establecidos para la baremacion y
de la objetividad del proceso selectivo.

Las dudas y reclamaciones que pudieran originarse con la interpretacion de las presentes bases, asi
como lo que deba hacerse en casos no previstos, seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin
perjuicio de los recursos que procedan contra los actos administrativos que se dicten en el
procedimiento.
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La Comision de Seleccidn, una vez estudiada la documentacion aportada por las personas
solicitantes y baremados los méritos conforme a las presentes bases, aprobara acta de baremacion y
seleccion, con indicacion de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes, las personas
propuestas para contratacion, las personas suplentes y, en su caso, las personas excluidas con
indicacion de la causa de exclusién, dando traslado de la misma a la Alcaldia para la continuacion del
procedimiento conforme a lo previsto en la Base Novena.

El acta de seleccién se formalizar4 conforme al modelo normalizado Anexo IX, Linea 1, debiendo
guedar correctamente cumplimentada y firmada con anterioridad a la fecha de inicio de las
contrataciones. En dicha acta se hara constar la oferta presentada ante la Oficina Emplea, los
integrantes de la Comisién, el perfil profesional, nUmero de puestos, personas titulares, suplentes,
puntuacion obtenida, colectivo de pertenencia y, en su caso, personas excluidas con indicacién de la
causa de exclusion.

OCTAVA: RELACION DE PARTICIPANTES.

Se establecera un listado baremado y valorado de las personas participantes admitidas, anonimizado
conforme a la normativa de proteccion de datos personales, mediante referencia al numero de D.N.I.,
N.I.E. o sistema equivalente, por orden de puntuacion.

La Comisién de Seleccion formulara propuesta de contratacion a favor de las personas aspirantes
gue hayan obtenido mayor puntuacion final, en funcién del nimero de puestos de trabajo que formen
parte de los proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026 y de conformidad con la
resolucién definitiva de concesion de la subvencién.

Las personas aspirantes no seleccionadas pasaran, por orden de puntuacion, a la lista de reserva o
suplentes del perfil profesional correspondiente.

En caso de renuncia, baja, extincidn, suspension o imposibilidad de contratacién de las personas
inicialmente seleccionadas, se acudira a la correspondiente lista de reserva o suplentes, respetando
el orden de puntuacién y el perfil profesional correspondiente.

La persona sustituta, en el momento de la contratacion, deberd estar inscrita como demandante de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupada en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
el dia anterior al inicio de la relacion laboral y deberd cumplir el resto de requisitos exigidos por la
Orden 46/2026, de 7 de abril, por las instrucciones de gestién del Programa y por las presentes
bases.

El perfil profesional para el que sea contratada cada persona trabajadora debera coincidir con el
indicado en las presentes bases, en la oferta de empleo, en el informe sobre cumplimiento de
requisitos emitido por la Oficina Emplea, en el acta de seleccién y en el contrato de trabajo.

Deberan documentarse los motivos por los que no se contrate a las personas segun el orden en el
que figuren en las correspondientes actas de seleccion, tanto para las contrataciones iniciales como
para las posibles sustituciones.

La determinacion final del nimero de personas a contratar en cada perfil quedara condicionada al
ndmero de contratos concedidos en la resolucidn definitiva de concesion de la subvencion, sin que la
inclusién en la relacién de personas seleccionadas o suplentes genere derecho a la contratacion
hasta que concurran todos los requisitos administrativos, presupuestarios y de subvencionalidad
exigibles.
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NOVENA: PROCEDIMIENTO.

1.

Presentacion de solicitudes en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

Con carécter previo al inicio del proceso de seleccion, el Ayuntamiento presentara oferta
genérica de empleo ante la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos cinco dias
de antelacion respecto del inicio del proceso de seleccion que realice la entidad beneficiaria.

Para el caso de personas en situacién de exclusion social, se presentara oferta nominal con
al menos dos dias habiles de antelacion a la fecha de inicio de la relacion laboral, aportando
el listado de personas en situacion de exclusién social emitido por Bienestar Social.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por los servicios municipales se
examinaran las instancias presentadas. Posteriormente, se dictara Resolucion de Alcaldia
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas y el nombramiento de los
miembros de la Comision de Seleccion.

La lista provisional se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias hébiles a partir del siguiente a la
publicacion para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion provisional.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, se dictar4d Resolucién de Alcaldia
resolviendo las alegaciones presentadas, si las hubiese, y aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas en el proceso de seleccién.

En la misma resolucion se fijara la fecha y hora para que la Comisién de Seleccién se retna
a efectos de valorar las solicitudes presentadas.

Reunida la Comisién de Seleccion, se procederd, conforme a lo establecido en las presentes
bases, a la baremacion de las personas aspirantes conforme a la documentacién aportada.

La Comisién de Seleccién aprobara acta de baremacion y seleccion, con indicacién de las
personas propuestas para contratacion, personas suplentes y, en su caso, personas
excluidas con causa de exclusién, por cada perfil profesional, conforme al modelo
normalizado Anexo IX, Linea 1.

La relacion de personas propuestas para contratacion, suplentes y, en su caso, excluidas
sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones.

En caso de existir alegaciones frente a la baremacion, se reunir4d nuevamente la Comision de
Seleccién a los efectos de resolverlas y aprobar la propuesta definitiva de baremacién y
seleccion, que sera elevada a la Alcaldia.

Con caracter previo a la aprobacion definitiva de la relacién de personas seleccionadas para
su contratacion, debera constar en el expediente el informe o comprobacién favorable de la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el cumplimiento de requisitos de las personas
propuestas para contratacion, sin perjuicio de las comprobaciones adicionales que procedan
antes de la formalizacién de los contratos.
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9. La Alcaldia dictara Resoluciéon aprobando la relacion definitiva de personas seleccionadas y
suplentes, por orden de puntuacion y perfil profesional.

10. La Alcaldia dictara Resolucion aprobando la contratacion de las personas aspirantes
propuestas por la Comision de Seleccién, previa comprobacion del cumplimiento de
requisitos por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, resolucién definitiva de concesion de
la subvencidn, existencia de crédito adecuado y suficiente, fiscalizacion previa que proceda y
demas trdmites administrativos necesarios.

Las publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, sustituyendo a la notificacion individual en los términos previstos en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las comunicaciones que, en su caso,
puedan realizarse a las personas interesadas.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género sera protegida durante todo el
proceso selectivo mediante la seudonimizacion de sus datos identificativos.

DECIMA: FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

La formalizacion de los contratos no podra efectuarse hasta que conste en el expediente la
resolucién definitiva de concesion de la subvencion, la existencia de crédito adecuado y suficiente, la
fiscalizacion previa favorable que proceda, el acta de seleccién debidamente cumplimentada y
firmada, y el informe o comprobacion favorable de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el
cumplimiento de requisitos de las personas a contratar.

Los aspirantes seleccionados, segun la publicacién de los resultados de cada uno de los proyectos,
seran convocados por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes para su incorporacién al puesto
de trabajo en funcion de las necesidades previstas por la Corporacién Municipal, de la resolucién de
concesion de la subvencién y del cumplimiento de los trAmites presupuestarios y administrativos
correspondientes.

El interesado que, al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo, no pueda hacerlo o renuncie al
mismo por causa debidamente justificada, perdera el turno de trabajo y pasara a ocupar el Ultimo
puesto dentro de la lista de reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la lista de
admitidos.

En el supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para trabajar pertenezca a
la lista de reserva y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas debidamente justificadas,
pasara a ocupar el Gltimo puesto de la mencionada lista y sera llamado el siguiente candidato en su
lugar para el puesto ofertado.

Se procedera a llamar al candidato por estricto orden de puntuacion, utilizando los medios facilitados
en su instancia por el siguiente orden: teléfono movil, teléfono fijo y correo electrénico.

En el caso de no obtener respuesta en el plazo de 24 horas desde la utilizaciéon del ultimo medio de
comunicacion, se entendera que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la
lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio.

Una vez cumplidos los requisitos administrativos, presupuestarios y de subvencionalidad exigibles, el
Ayuntamiento podra formalizar los contratos de forma sucesiva o escalonada por proyectos o perfiles
profesionales, atendiendo a las necesidades del servicio, siempre dentro del periodo subvencionable
y respetando el orden de puntuacion resultante del proceso selectivo.
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Los contratos se formalizaran por escrito, con indicacion expresa de su duracion, puesto de trabajo u
ocupacion a desempeniar, jornada, retribuciones y demas condiciones laborales aplicables.

jud|
b
él

En los contratos debera incluirse expresamente la siguiente clausula:

- “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacién del 85%
de los costes totales subvencionables”.

Una vez realizadas las contrataciones, el Ayuntamiento debera vincular los contratos a la oferta de
empleo en el momento de comunicarlos a través de la aplicacion CONTRAT@.

Sustitucion de trabajadores.

Cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados, sera obligatoria la sustitucion
cuando la baja se produzca en la primera mitad del contrato, en los términos previstos en la Orden
46/2026, de 7 de abril, y en las instrucciones de gestion del Programa.

Cuando se produjesen suspensiones del contrato —incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de
menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural u otras situaciones analogas—
, €l Ayuntamiento podra contratar a una persona sustituta por el periodo de suspension, conforme a
la modalidad contractual que proceda.

Suspensidn de los contratos de trabajo.

Los contratos suscritos podran suspenderse con arreglo a lo previsto en el articulo 45.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo acuerdo de las
partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por el periodo de suspension,
mediante la modalidad contractual que corresponda.

La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten como posibles
suplentes en el acta de seleccién, siguiendo el orden previsto en la misma y respetando, en todo
caso, el perfil profesional correspondiente.

La celebracion del nuevo contrato no incrementard la duracion del periodo subvencionado ni la
cuantia de la subvencion concedida. La jornada de trabajo serd idéntica a la del contrato inicial.

El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la finalizacion del
periodo subvencionado, respetandose en todo caso los limites establecidos en la Orden 46/2026, de
7 de abril.

En el caso de que la persona a sustituir pertenezca a alguno de los cupos de reserva de los
apartados 1.d), 2 y 3 del articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, la persona sustituta debera
pertenecer al mismo cupo siempre que fuera necesario para el mantenimiento del mismo.

Si la sustitucion no afecta al cumplimiento del cupo, la persona sustituta debera seleccionarse en el
orden establecido en el acta de seleccién segun la puntuacion obtenida.

DECIMOPRIMERA. NORMAS FINALES, PUBLICIDAD, IMPUGNACION Y REGIMEN DE
RECURSOS.
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Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; y en las restantes normas que resulten de aplicacion.

-t
5 Europeos

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion integra de las presentes
bases.

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantos actos y resoluciones sean precisos para el desarrollo y
ejecucion de las presentes bases, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision de
Seleccién en materia de valoracién, baremacion, interpretacion de los criterios de seleccién y
formulacién de propuesta.

El Ayuntamiento dar4 cumplimiento a las obligaciones de publicidad derivadas de la cofinanciacion
del Programa por el Fondo Social Europeo Plus, incluyendo la exhibicion del cartel informativo
correspondiente en lugar visible para el publico, de tamafio minimo A3.

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Pablo de los Montes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de dicha publicacion, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente.

En San Pablo de los Montes, a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa-Presidenta,

Fdo.: M.2 Eva Garcia Azafa
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ANEXO |
SOLICITUD PARTICIPACION PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que

se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectlia la convocatoria para 2026.)

NOMBRE Y
APELLIDOS

D.N.I/ N.LLE

FECHADE
NACIMIENTO

DIRECCION

LOCALIDAD

TELEFONO
MOVIL

TELEFONO
FIJO

CORREO
ELECTRONICO

Deseo participar en el proceso de seleccion de personal EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026.

(Sefale con una X el puesto que quiere solicitar)

APOYO A TAREAS ADMINISTRATIVAS

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y
ESPACIOS PUBLICOS

OBRAS DE CONSTRUCCION Y  ACONDICIONAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

Solo podra marcarse un puesto. En caso de marcarse mas de un puesto, se tendra en cuenta
Unicamente el puesto que aparezca marcado en primer lugar segun el orden establecido en el
presente Anexo, salvo renuncia o aclaracién expresa presentada dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

La persona abajo firmante solicita ser ADMITIDA a la convocatoria publica a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo,
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comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud en el
supuesto de resultar seleccionada.

AUTORIZACION / OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

O Autorizo al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a consultar mis datos de inscripcién y
antigledad como demandante de empleo en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

O Me opongo a que el Ayuntamiento consulte mis datos de inscripcion y antigiedad como
demandante de empleo, comprometiéndome a aportar la documentacidon acreditativa
correspondiente.

O Autorizo al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a consultar o recabar de otras
Administraciones Publicas los datos y documentos necesarios para comprobar los requisitos exigidos
y los méritos alegados, salvo aquellos casos en los que la normativa aplicable exija consentimiento
expreso o aportacién directa por la persona interesada.

O Me opongo a la consulta de datos por el Ayuntamiento, comprometiéndome a aportar la
documentacion acreditativa correspondiente.

COLECTIVO AL QUE PERTENECE

Senfale el colectivo al que pertenece de entre los siguientes:

O A.1. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha, y que pertenezcan al colectivo general del articulo 16.1.a) 1.° de la Orden
46/2026.

O A.2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, con los requisitos del colectivo general,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el Programa o hayan sido priorizadas por la Oficina Emplea.

O A.3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdonomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacion de la Orden 46/2026, y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese
de actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel contributivo.

O A.4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningln miembro esté empleado; o personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
qgue hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

0 B. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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[ C. Personas jovenes con baja cualificacion.
O D. Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
O E. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

O F. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

O G. Personas trabajadoras despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, o cuyo contrato se extinga conforme a los articulos 169 a 185 del texto refundido de la
Ley Concursal, en los términos previstos en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

O H.1. Persona en situacion de exclusion social derivada por los Servicios Sociales competentes.

O H.2. Persona con discapacidad en situacion de exclusion social derivada por los Servicios Sociales
competentes.

[ I. Otros colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos anteriores.

CRITERIO DE BAREMACION: NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO EN
ANOS ANTERIORES

A efectos de la baremacion del criterio previsto en la Base Quinta, marque la opcién que proceda:

O Declaro no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante los
afios 2023, 2024 y 2025 mediante contrato laboral de duracién igual o superior a dos meses.

O Declaro no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante los
afilos 2024 y 2025 mediante contrato laboral de duracion igual o superior a dos meses, no
cumpliendo el supuesto anterior.

[0 Declaro no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante el
afio 2025 mediante contrato laboral de duracion igual o superior a dos meses, no cumpliendo
ninguno de los supuestos anteriores.

O Declaro haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante el afio
2025 mediante contrato laboral de duracioén igual o superior a dos meses, 0 no deseo alegar este
meérito.

No se tendran en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duracion inferior a dos meses.
Esta circunstancia serd comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

SEUDONIMIZACION DE DATOS

O Solicito la seudonimizacién de mis datos identificativos por acreditar la condicién de mujer victima
de violencia de género, conforme a las instrucciones del Programa.

DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante declara responsablemente:
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0 Que no esta participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad al amparo de
la Orden 46/2026, de 7 de abril, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad.

O Que conoce que las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo Programa de
otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad.

0 Que no ha sido contratada en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, a efectos de su posible valoracién como criterio de desempate.

0 Que conoce que la falsedad, ocultacién o inexactitud de los datos o documentos aportados podra
dar lugar a su exclusién del proceso selectivo y, en su caso, a las responsabilidades que procedan.

O Que se compromete a participar de forma activa en las acciones de orientacion que se le
propongan para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o de la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en los términos previstos en la Orden 46/2026, de 7 de abril.

[0 Que se compromete a realizar, cuando resulte exigible conforme a la Orden 46/2026, de 7 de abril,
a la resolucién de concesién o a las instrucciones de gestion del Programa, las acciones de
formacion profesional en el ambito laboral para las que sea seleccionada y derivada por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

0 Que se compromete a no rechazar ni desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

[0 Que se compromete a aportar la documentacion e informacion que se le requiera a efectos de su
participacién en el Programa.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA

O Fotocopia del DNI/NIE.

O Fotocopia del DNI/NIE de los miembros de la unidad familiar.

O Documento acreditativo de demanda de empleo, en su caso.

O Informe de vida laboral actualizado.

O Libro de familia.

O Certificado o volante de convivencia colectivo.

O Certificado positivo 0 negativo de prestaciones, subsidios o rentas.
[ Declaracion de la renta o certificado de imputaciones/rentas.

[0 Documentacion acreditativa de discapacidad.

[0 Documentacioén acreditativa de dependencia.

[0 Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género.
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0 Documentacion acreditativa de la pertenencia al colectivo del articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7
de abril.
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O Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para auxiliar administrativo.
O Documentacion acreditativa de formacion para auxiliar administrativo.
O Documentacion acreditativa de experiencia para auxiliar administrativo.

O Otra documentacion:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

Finalidad: gestion del proceso selectivo para la contratacion de personas desempleadas en el marco
del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, comprobacion de requisitos, baremacion,
contratacion, seguimiento, justificacién y control de la subvencién.

Legitimacién: cumplimiento de una misién realizada en interés publico, ejercicio de poderes publicos
y cumplimiento de obligaciones legales aplicables al Ayuntamiento.

Destinatarios: podran comunicarse datos a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, Tesoreria General de la Seguridad Social, Servicio Publico de
Empleo Estatal, 6rganos de control financiero y deméas Administraciones Publicas competentes,
cuando resulte necesario para la gestion, control, seguimiento y justificacién del Programa.

Derechos: las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitaciéon del tratamiento y demas derechos reconocidos en la normativa vigente,
mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento de esta informacion y la aceptacion del
tratamiento de los datos necesarios para la tramitacion del procedimiento.

En San Pablo de los Montes, a de de 2026.

Firma:

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES.
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ANEXO Il

DOCUMENTACION A APORTAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

CRITERIOS PARA LA BAREMACION

1. Renta per céapita familiar
Documentacion obligatoria:

- Declaracion de la renta del ultimo ejercicio fiscal cuyo plazo de presentaciéon haya finalizado,
correspondiente a todos los miembros computables de la unidad familiar.

- O, en su defecto, certificado de rentas o imputaciones emitido por la Agencia Tributaria,
correspondiente a todos los miembros computables de la unidad familiar.

Si no se aporta la documentacion indicada de todos los miembros computables de la unidad familiar,
este criterio no se valorara.

2. Prestaciones recibidas por desempleo
Documentacion obligatoria:

- Certificado positivo 0 negativo de prestaciones, subsidios o rentas de insercién, emitido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo competente.

Si no se aporta dicha documentacion, este criterio no se valorara.
3. Tiempo inscrito como demandante de empleo

- Opcién A: si la persona solicitante autoriza expresamente la consulta de datos, no deber& aportar
documentacién adicional, pudiendo el Ayuntamiento consultar directamente sus datos de inscripcion
y antigiiedad como demandante de empleo ante la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

- Opcién B: si la persona solicitante se opone a la consulta de datos, debera aportar documento
oficial acreditativo del alta y de las renovaciones de la demanda de empleo, o certificado emitido por
la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el que conste la antigiedad como demandante de
empleo.

Si no se autoriza la consulta ni se aporta documentacion acreditativa suficiente, este criterio no se
valorard.

4. Cargas familiares

Debera aportarse, segun proceda:

- Libro de familia o documentacion equivalente.

- Certificado o volante de convivencia colectivo actualizado.

- Certificados de discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante o de los miembros de
la unidad familiar, cuando dicha circunstancia se alegue.
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- Resolucion o certificado acreditativo del grado de dependencia, cuando dicha circunstancia se
alegue.

- Certificado negativo de rentas o documentacién acreditativa de inexistencia de ingresos de los hijos
mayores de 18 afios y menores de 26 afios, o de las personas con discapacidad o dependencia,
cuando dicha circunstancia sea necesaria para su valoracion.

- Sentencia judicial, convenio regulador, resolucién administrativa 0 documento equivalente en caso
de separacion, divorcio, guarda, custodia, acogimiento o situaciones analogas.

- Certificado de defuncién, en su caso.

En caso de no aportar documentacién suficiente, los supuestos correspondientes de este bloque no
se valoraran.

5. No haber sido contratado/a por el Ayuntamiento en afios anteriores

A efectos de la valoracion del criterio previsto en la Base Quinta, relativo a no haber sido
contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes en los afios 2023, 2024 y 2025, la
persona solicitante debera marcar la correspondiente declaracion responsable en el modelo de
solicitud.

Dicha circunstancia serd comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a
través de Secretaria, Registro de Personal o documentacion obrante en los expedientes municipales
correspondientes.

No se tendran en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duracion inferior a dos meses.

La falta de veracidad en dicha declaracién podra dar lugar a la pérdida de la puntuacion
correspondiente, a la exclusién del proceso selectivo 0, en su caso, a las responsabilidades que
procedan.

6. Experiencia para el puesto de auxiliar administrativo

Solo para las personas que opten al puesto de auxiliar administrativo.
Documentacion obligatoria para su valoracién:

- Informe de vida laboral actualizado.

- Contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de servicios prestados o documentacion
equivalente que permita comprobar suficientemente las funciones desempefadas y la duracién de la
relacion laboral.

Si no se aporta documentacion suficiente que permita comprobar las funciones y duracion de la
experiencia alegada, este criterio no se valorara.

7. Formacion para el puesto de auxiliar administrativo
Solo para las personas que opten al puesto de auxiliar administrativo.

Documentacion obligatoria para su valoracién:
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- Titulos académicos superiores a la titulacion minima exigida, cuando se aleguen como mérito.

- Certificados, diplomas o documentos acreditativos de cursos de formacion relacionados con la
actividad administrativa, procedimiento administrativo, administracién electrénica, atencién al pablico,
registro, archivo, ofimatica, informatica, contabilidad puUblica, gestibn documental o materias
analogas.

En la documentacion acreditativa debera constar la entidad que imparte la formacion, denominacién
de la accion formativa, contenido y nimero de horas.

No se valoraran los cursos que no guarden relacién directa con las funciones del puesto solicitado ni
aquellos en los que no conste su duracion en horas.

8. No haber sido contratado en el Plan de Empleo anterior

A efectos del criterio de desempate previsto en la Base Quinta, relativo a no haber sido contratado en
el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, la persona solicitante
debera marcar la correspondiente declaracion responsable en el modelo de solicitud.

Dicha circunstancia ser4 comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a
través de Secretaria, Registro de Personal o documentacion obrante en los expedientes municipales
correspondientes.

La falta de veracidad en dicha declaracién podra dar lugar a la exclusiéon del proceso selectivo o a la
pérdida de la preferencia en caso de empate, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan.

DOCUMENTACION ADICIONAL POR PROGRAMA

1. Proyecto de Apoyo atareas administrativas —Auxiliar administrativo—
Deber& aportarse:

- Titulacion exigida como requisito minimo: titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o Graduado
Escolar.

- Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito minimo, si se alegan como mérito.

Documentacion acreditativa de la experiencia alegada: vida laboral, contratos, certificados de
empresa, certificados de servicios prestados o documentacion equivalente.

- Documentacion acreditativa de la formacion alegada: certificados, diplomas o titulos de cursos
relacionados con las funciones propias del puesto.

2. Proyecto de Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y espacios publicos —
Peones—

No se exige titulacion especifica ni se valorara formacién o experiencia especifica para este puesto.

Las personas solicitantes deberan aportar inicamente la documentacién general y la documentacion
acreditativa de las circunstancias personales, familiares, sociales y econémicas alegadas para la
baremacion.
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3. Proyecto de Obras de construcciéon y acondicionamiento de infraestructuras municipales —
Peones—

No se exige titulacion especifica ni se valorara formacion o experiencia especifica para este puesto.
Las personas solicitantes deberan aportar Unicamente la documentacion general y la documentacién

acreditativa de las circunstancias personales, familiares, sociales y econdémicas alegadas para la
baremacion.



