
                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

La presente convocatoria tiene por objeto la selección de personas desempleadas y su posterior 

contratación para la ejecución de los Proyectos de Actuación recogidos en el Programa de Apoyo 

Activo al Empleo 2026, al amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, 

Empresas y Empleo, y cuyas categorías se especifican a continuación:  

 

 

 
DENOMINACIÓN 

PROYECTO 

Nº DE PLAZAS 

INICIALMENTE 

PREVISTAS 

TIT.EXIGIDA 

MÍNIMA 

DURACIÓN 

CONTRATO 
PERFILES Y TAREAS CATEGORÍA 

1 
Apoyo a tareas 

administrativas 
UNO 

Título de 

ESO o 

Graduado 

escolar 

180 DÍAS Tareas administrativas 
Auxiliar 

administrativo 

2 

Mantenimiento y 

limpieza de 

instalaciones 

municipales y 

espacios 

públicos 

CUATRO Ninguna 180 DÍAS 

Mantenimiento y limpieza 

de instalaciones 

municipales y espacios 

públicos 

Peón 

3 

Obras de 

construcción y 

acondicionamien

to de 

infraestructuras 

municipales 

CUATRO Ninguna 180 DÍAS 

Construcción y 

acondicionamiento de 

infraestructuras 

municipales 

Peón 

 

El número de plazas indicado en las presentes bases tiene carácter inicialmente previsto y queda 

condicionado al número de contratos que finalmente sean concedidos al Ayuntamiento de San Pablo 

de los Montes mediante resolución definitiva de concesión de la subvención correspondiente al 

Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026. 

EXPTE. Nº: 136/2026 

“PROGRAMA DE APOYO 

ACTIVO AL EMPLEO 2026”. 

 

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y POSTERIOR 

CONTRATACIÓN EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026  

(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se 

regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de 

Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2026.) 



                       
En consecuencia, el número definitivo de personas a contratar será el que resulte de la resolución 

definitiva de concesión, siempre que se mantengan los mismos proyectos, perfiles profesionales, 

duración, jornada, funciones y requisitos establecidos en las presentes bases. 

Si la resolución definitiva de concesión reconociera un número de contratos distinto al previsto 

inicialmente en estas bases, pero dentro de los mismos perfiles profesionales, la selección se 

efectuará conforme al orden de puntuación resultante del proceso selectivo para cada perfil, 

quedando las restantes personas aspirantes en la correspondiente lista de reserva o suplentes. 

La aprobación de las presentes bases, la participación en el proceso selectivo y la inclusión en la 

relación de personas seleccionadas o suplentes no generan derecho alguno a la contratación, 

quedando esta condicionada, en todo caso, a la resolución definitiva de concesión de la subvención, 

a la existencia de crédito adecuado y suficiente, a la fiscalización previa que proceda, al 

cumplimiento de los requisitos exigidos por la Orden 46/2026, de 7 de abril, y al informe o 

comprobación favorable de requisitos por parte de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

En caso de que la resolución definitiva de concesión altere elementos esenciales de la convocatoria, 

tales como los perfiles profesionales, la duración de los contratos, la jornada, los requisitos de 

titulación o las funciones a desarrollar, el Ayuntamiento podrá aprobar la correspondiente 

modificación o adenda de las bases y, si dicha modificación afectase a la concurrencia, abrir un 

nuevo plazo de presentación de solicitudes. 

El Ayuntamiento convocante pretende, a través de esta acción, dar una oportunidad de empleo, 

mediante la inserción en el mercado laboral y el acceso a rentas, a personas desempleadas 

pertenecientes a colectivos vulnerables, en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, 

cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus. 

 

 

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSIÓN. 

Requisitos: 

1. Poseer la nacionalidad española o ser miembro de un Estado integrante de la Unión 

Europea, según lo dispuesto en los artículos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público; o extranjero 

residente en España, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de 

enero, reguladora de los Derechos y Libertades de los extranjeros en España y su 

integración social, debiendo reunir, en todo caso, los requisitos legales para su contratación. 

2. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar igualmente no 

estar sometidos/as a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el 

acceso al empleo público. 

3. Haber cumplido los 16 años y no haber alcanzado la edad forzosa de jubilación. 

4. No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitación física o psíquica incompatible con 

el desempeño de las funciones inherentes al puesto de trabajo. 

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la 

Comunidad Autónoma o de la Administración Local, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial. 



                       
6. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la 

legislación vigente. 

7. Estar en posesión de los requisitos específicos de titulación establecidos en la presente 

convocatoria para cada uno de los puestos ofertados. 

Para el puesto de auxiliar administrativo será necesario estar en posesión del título de 

Educación Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar. 

Cuando en las presentes bases se exija una titulación oficial concreta, la selección deberá 

realizarse conforme a dicha titulación, no admitiéndose la selección de personas con 

titulación distinta a la requerida. Si por falta de candidatos fuera necesario ampliar o modificar 

dicha titulación, deberá realizarse una modificación o adenda de las bases, con nueva 

apertura de plazo de presentación de solicitudes. 

8. Cumplir los requisitos específicos requeridos conforme al artículo 16 de la Orden 46/2026, de 

7 de abril: 

1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en 

alguno de los siguientes colectivos vulnerables: 

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La 

Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan 

permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 

días anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reúnan los 

respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta: 

1) Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras de 

prestaciones contributivas por desempleo. 

2) Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas condiciones 

que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe 

favorable de los Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando hayan 

sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. 

3) Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen 

Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses dentro de los diez años 

anteriores a contar desde la publicación de la Orden 46/2026, de 7 de abril, y que estén 

inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La 

Mancha, que hayan agotado su prestación por cese de actividad o una prestación por 

desempleo a nivel contributivo. 

4) Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en 

las que ningún miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de 

empleo no ocupadas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido 

cuidadoras de personas dependientes. 

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, 

registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, 

que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se 

considera que también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las 

personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de 

incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez. 



                       
c. Personas jóvenes con baja cualificación. Se consideran como tales a las personas con 

edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas 

inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil siempre que, en 

ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para la conclusión de un contrato 

formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel de 

estudios. 

d. Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género. 

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata de seres humanos. 

f. Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad 

Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, 

que han sido despedidos o que han sufrido discriminación laboral por su condición sexual. 

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicación de la Orden 

46/2026, de 7 de abril, hayan sido despedidas de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del 

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como las personas 

trabajadoras cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos 169 a 

185 del texto refundido de la Ley Concursal, siempre que tengan una antigüedad mínima en 

la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de personas trabajadoras con 

contrato a tiempo parcial o fijas discontinuas, la antigüedad se computará de fecha a fecha 

desde la fecha de ingreso en la empresa hasta la fecha del despido. 

2. No se establecen como obligatorios los porcentajes mínimos previstos en el artículo 16 de 

la Orden 46/2026, de 7 de abril, al no superar esta entidad local los 3.000 habitantes, sin perjuicio 

de que puedan participar y ser seleccionadas personas pertenecientes a dichos colectivos cuando 

reúnan los requisitos establecidos en la citada Orden y en las presentes bases. 

Las personas en situación de exclusión social, en su caso, serán dirigidas a esta entidad local con 

arreglo al protocolo establecido con la Consejería competente en materia de Bienestar Social, 

debiendo tramitarse oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, 

con al menos dos días hábiles de antelación a la fecha de inicio de la relación laboral. 

3. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán participar otras 

personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas en 

una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el día anterior al inicio de la relación laboral, que se 

encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 

28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos 

indicados en los apartados anteriores. 

Estas personas deberán constar incluidas y baremadas en el acta de selección, con indicación del 

colectivo que corresponda, de conformidad con el modelo normalizado aplicable. 

4. En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y servicios en 

situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina Emplea de 

Castilla-La Mancha el día anterior al del inicio de la relación laboral. 

5. A los efectos de la Orden 46/2026, de 7 de abril, el dato de población de cada uno de los 

municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se corresponderá con el último 

dato del Censo de Población y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadística. 



                       
6.- Cumplir las obligaciones específicas requeridas conforme al artículo 17 de la Orden 

46/2026, de 7 de abril: 

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se le propusieran 

para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-

La Mancha. 

b) Dichas acciones deberán realizarse una vez que la persona haya sido seleccionada por la 

entidad, bien con anterioridad al inicio de la relación laboral o durante la misma, si fuera 

compatible, o en los tres meses siguientes a su finalización cuando se justifique debidamente 

la imposibilidad de su realización previa. 

c) No estarán obligadas a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis 

meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de orientación con una 

Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta 

última. 

d) Realizar, cuando resulte exigible conforme a la Orden 46/2026, de 7 de abril, a la resolución 

de concesión o a las instrucciones de gestión del Programa, las acciones de formación 

profesional en el ámbito laboral para las que hayan sido seleccionadas y derivadas por la 

entidad beneficiaria, en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

Las personas que se encuentren en situación de exclusión social podrán realizar acciones 

formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atención Primaria. 

e) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina 

Emplea de Castilla-La Mancha. 

f) Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos de su participación 

en los proyectos objeto de subvención. 

7. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al 

amparo de la Orden 46/2026, de 7 de abril, no podrán ser contratadas ni seleccionadas para 

participar en el mismo Programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra 

entidad. 

8. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el falseamiento de 

cualquier información suministrada previamente a la contratación dará lugar a la expulsión del 

Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer, en su caso, el inicio del correspondiente 

procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre 

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de 

agosto. 

La Oficina Emplea verificará el cumplimiento de los requisitos relativos a la inscripción, percepción o 

no de prestación e itinerarios por las personas para participar en los proyectos. Por consiguiente, no 

se podrá contratar a aquellas personas que, pese a ser seleccionadas, la Oficina Emplea indique que 

no cumplen los requisitos en el momento de proceder a la contratación. 

Causas de Exclusión: 

a) No cumplir con los requisitos establecidos. 

b) Mentir u ocultar datos sobre la situación familiar, laboral y/o económica. 



                       
c) Solicitudes entregadas fuera de plazo. 

d) No aportar, en el tiempo y forma establecidos, la documentación exigida en las presentes 

bases o la que sea requerida por el Ayuntamiento. 

e) Estar participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad o en el 

Programa Talleres+ de la misma u otra entidad. 

f) No estar incluido en alguno de los colectivos subvencionables previstos en el artículo 16 de 

la Orden 46/2026, de 7 de abril, o, en su caso, no reunir los requisitos exigidos para el 

colectivo alegado. 

g) No estar en posesión de la titulación exigida para el puesto solicitado cuando dicha titulación 

resulte obligatoria. 

h) No reunir, en el momento de la contratación, la condición de demandante de empleo y 

servicios en situación laboral de no ocupada registrada en una Oficina Emplea de Castilla-La 

Mancha el día anterior al inicio de la relación laboral. 

i) Presentar más de una solicitud o marcar más de un puesto, en los términos previstos en la 

Base Sexta. 

En caso de presentación de varias solicitudes, solo se tendrá en cuenta la primera solicitud 

presentada, salvo renuncia expresa dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

En caso de marcarse más de un puesto en una misma solicitud, se tendrá en cuenta 

únicamente el puesto que aparezca marcado en primer lugar según el orden establecido en 

el Anexo I, salvo renuncia o aclaración expresa presentada dentro del plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

No se podrá contratar a más de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras 

personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de ejecución de las actuaciones y existieran 

puestos a cubrir, o se acreditara una situación de necesidad ante la Oficina Emplea correspondiente 

mediante informe de los Servicios Sociales. 

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en su caso, haber sido seleccionado/a, no creará 

derecho alguno para los candidatos seleccionados en el caso de incumplimiento de alguno de los 

requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentación 

y/o solicitud. 

Solo se podrá presentar UN MÁXIMO de UNA SOLICITUD POR PERSONA y solo será posible 

marcar uno de los tres puestos. 

 

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES. 

Podrán participar aquellas personas que cumplan con lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de 

abril, y lo dispuesto en estas bases. 

Las personas interesadas en tomar parte del proceso de selección, y siempre que cumplan los 

requisitos exigidos en la presente convocatoria y en la Orden 46/2026, de 7 de abril, deberán 

solicitarlo mediante la presentación de la solicitud del Anexo I y el resto de documentación fijada en 



                       
estas bases, que se dirigirá a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, en el Registro del 

Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de diez días 

hábiles desde el día siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el tablón de anuncios 

de la sede electrónica del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes. 

Asimismo, las solicitudes podrán presentarse por cualquiera de los medios previstos en el artículo 

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

 

CUARTA: CARACTERÍSTICAS DE LA CONTRATACIÓN. 

- Modalidad contractual. La modalidad de contratación serán los contratos vinculados a 

programas de activación para el empleo, previstos en la disposición adicional novena de la Ley 

3/2023, de 28 de febrero, modelo 405. 

- Relación jurídica. Será de Personal Laboral Temporal, en Régimen General, con sujeción a 

la Orden 46/2026, de 7 de abril; y en lo no regulado, se estará a lo establecido en el Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto 

Básico del Empleado Público y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 

aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. 

- Duración: 180 días. La jornada de los contratos de trabajo subvencionados será a tiempo 

completo y equivalente a la de un trabajador o una trabajadora comparable de la entidad 

contratante, sin que pueda exceder de la misma. En caso de que en la entidad contratante no 

exista una persona trabajadora comparable a tiempo completo, se estará a lo dispuesto por el 

artículo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

La fecha de inicio de los contratos será la que se determine por la Alcaldía una vez finalizado el 

proceso selectivo, obtenida la resolución definitiva de concesión de la subvención, la 

comprobación favorable de requisitos por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha y cumplidos 

los trámites presupuestarios y administrativos correspondientes, dentro del periodo 

subvencionable previsto en la resolución de concesión y, en todo caso, dentro del plazo máximo 

de cuatro meses desde la notificación de la resolución definitiva de concesión. 

- Retribución. La financiación de los costes laborales se realizará con cargo al crédito 

presupuestario correspondiente y a la subvención que, en su caso, sea concedida para cada uno 

de los proyectos. 

Las retribuciones serán las que correspondan conforme a la normativa laboral aplicable, al 

convenio colectivo o instrumento regulador que resulte de aplicación y a las previsiones 

presupuestarias municipales, sin que en ningún caso puedan ser inferiores al Salario Mínimo 

Interprofesional vigente, todos los conceptos salariales incluidos, en proporción a la jornada 

realizada. 

La subvención concedida contribuirá a la financiación de los costes laborales subvencionables en 

los términos establecidos en la Orden 46/2026, de 7 de abril, sin perjuicio de las obligaciones 

salariales que correspondan al Ayuntamiento como entidad empleadora. 

- Cofinanciación FSE+. En el contrato, que se formalizará por escrito, constará expresamente 

su duración, el puesto de trabajo u ocupación a desempeñar, además de una cláusula que 

indique: 



                       
“El presente contrato es objeto de cofinanciación por el Programa del Fondo Social Europeo Plus 

(FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciación del 85% de los 

costes totales subvencionables”. 

Una vez realizadas las contrataciones, la entidad deberá vincular los contratos a la oferta de 

empleo en el momento de comunicarlos a través de la aplicación CONTRAT@. 

La formalización de los contratos no podrá efectuarse hasta que conste en el expediente la 

resolución definitiva de concesión de la subvención, la existencia de crédito adecuado y suficiente, 

la fiscalización previa favorable que proceda, el acta de selección debidamente cumplimentada y 

firmada, y el informe o comprobación favorable de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre 

el cumplimiento de requisitos de las personas a contratar. 

No obstante, una vez cumplidos dichos requisitos, el Ayuntamiento podrá formalizar los contratos 

de forma sucesiva o escalonada por proyectos o perfiles profesionales, atendiendo a las 

necesidades del servicio y, en particular, a la urgencia de ejecución del proyecto de obras de 

construcción y acondicionamiento de infraestructuras municipales, siempre dentro del periodo 

subvencionable y respetando el orden de puntuación resultante del proceso selectivo. 

 

QUINTA: CRITERIOS DE SELECCIÓN. 

La selección de las personas a contratar, en el marco de los proyectos, se realizará por la Comisión 

de Selección, de entre las personas desempleadas propuestas por la Oficina Emplea de Castilla-La 

Mancha y/o aquellas que, habiendo presentado solicitud, reúnan los requisitos exigidos en la Orden 

46/2026, de 7 de abril, sobre la base de la adecuación al perfil solicitado para el puesto de trabajo 

ofertado y sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos. 

No podrán introducirse en la selección criterios que puedan impedir la libre circulación de 

trabajadores/as, tales como el empadronamiento. Asimismo, las bases no establecen como requisito 

de acceso al programa la realización de pruebas, entrevistas personales de trabajo o valoración de 

currículo o experiencia de los aspirantes, sin perjuicio de que la experiencia pueda baremarse como 

mérito cuando guarde relación con el puesto ofertado. 

Así pues, reunidos los requisitos obligatorios de la base segunda, se establecen los siguientes 

criterios de selección: 

 

1.- Renta per cápita familiar —máximo 5 puntos—. 

 
Ingresos mensuales de la unidad familiar por miembro de la familia, acreditada documentalmente. La 

renta per cápita familiar se calculará: la suma de los ingresos brutos de todos los miembros de la 

unidad de convivencia, derivados de rendimientos de trabajo, prestaciones, pensiones, subsidios, 

alquileres y cualesquiera otros ingresos, obtenidos durante el último ejercicio fiscal cuyo plazo de 

presentación haya finalizado, y dividido entre el número de miembros de la unidad familiar que 

conviven con el solicitante, todo ello dividido entre 12 meses. 
  

Renta per cápita familiar Puntos 

Ingresos 0 a 200 € 5 puntos. 

De 201 a 400 € 4 puntos. 



                       

De 401 a 600 € 3 puntos. 

De 601 a 800 € 2 puntos. 

De 801 a 1000 € 1 punto. 

Más de 1001 € 0 puntos. 

 

  

Se deberá aportar declaración de la renta del último ejercicio fiscal cuyo plazo de presentación haya 

finalizado. En el caso de que no se hubiera presentado declaración de renta, se presentará un 

certificado de rentas o imputaciones que incluya las imputaciones que le constan a la Agencia 

Tributaria. En el caso de no presentar la declaración de la renta de todos y cada uno de los miembros 

de la unidad familiar o certificado negativo de renta, este apartado no se valorará. 

 

 

2.- Prestaciones recibidas por desempleo —máximo 1 punto—. 

 
 

PRESTACIONES RECIBIDAS. Puntos 

No perceptores de ningún tipo de subsidio, renta o 

prestación. 
1 punto. 

Perceptores de subsidio o renta de inserción activa 

(RAI). 
0,5 puntos. 

Perceptores de otro tipo de prestación. 0 puntos. 

 

Deberá acreditarse mediante certificados acreditativos emitidos por el Servicio Público de Empleo. 

En el caso de no presentar certificado positivo o negativo de prestación o subsidio, este apartado no 

se valorará. 

 
 

3.- Tiempo inscrito como demandante de empleo —máximo 2 puntos—. 

Por cada periodo adicional de 6 meses de antigüedad, por encima de 360 días ininterrumpidos en 

desempleo, desde la fecha de inscripción: 0,5 puntos. 

Se tomará en cuenta como fecha de inscripción la que figura en el documento acreditativo de alta y 

renovación de la demanda o la que resulte de los datos facilitados por la Oficina Emplea de Castilla-

La Mancha. 

 

4.- Cargas familiares —máximo 6 puntos—. 

Las circunstancias son acumulables. Esto significa que, si concurre más de una situación en una 

misma persona, se suman los puntos correspondientes hasta el tope máximo fijado para este 

apartado. Se otorgarán las siguientes puntuaciones: 

· Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 años: 1 punto. 

· Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 años con discapacidad: +1 punto. 



                       
· Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 años dependiente: +1 punto. 

· Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, mayor de 18 años y menor de 26, que no perciba 

ingresos: 0,5 puntos. 

· Por discapacidad del solicitante igual o superior al 33%: 1 punto; y además, si el solicitante tiene un 

grado de dependencia reconocido: +3 puntos. 

· Por cada miembro de la unidad familiar, distinto del solicitante, con discapacidad igual o superior al 

33%: 1 punto, y grado de dependencia: 2 puntos. 

Se deberá aportar para ello certificado de convivencia colectivo, libro de familia, documentación 

acreditativa de la discapacidad de la persona a cargo, grado de dependencia y justificación de no 

obtención de rentas e ingresos por parte de la persona respecto de la que se alegue dicha 

circunstancia. En caso de no aportar documentación justificativa de la no obtención de rentas, no se 

tendrá en cuenta este apartado. 

A efectos de estas bases, se considerará unidad familiar: 

1.- En caso de matrimonio, la integrada por los cónyuges no separados legalmente y, si los hubiere, 

los hijos menores de 26 años, con excepción de los que, con el consentimiento de los padres, vivan 

independientes de estos, así como los hijos mayores de 26 años con discapacidad igual o superior al 

33%, siempre que convivan con la persona solicitante. 

2.- Cuando no exista vínculo matrimonial, la unidad familiar se entenderá constituida por el padre, la 

madre y todos los descendientes que convivan con ellos y que reúnan los requisitos anteriores. Esta 

situación deberá acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de 

convivencia. 

3.- En el caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que convivan con el causante, se 

acreditará la circunstancia mediante certificado de defunción. 

4.- Los casos de separación o divorcio se acreditarán mediante sentencia judicial o convenio 

regulador donde conste la custodia del/de la menor. 

5.- En el caso de separación o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada 

mediante sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluirán dentro del cómputo de la 

unidad familiar. 

6.- En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera 

establecida en los anteriores apartados, deberá presentarse volante o certificado de convivencia en 

que figure la persona solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los 

servicios sociales del municipio que lo acredite. 

A los únicos efectos de la baremación prevista en las presentes bases, se considerarán cargas 

familiares exclusivamente las circunstancias expresamente previstas en este apartado, que deberán 

acreditarse conforme a la documentación indicada. 

 

5.- No haber sido contratado por el Ayuntamiento en años anteriores —máximo 6 puntos—. 

Se valorará no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes en los años 

naturales anteriores a la presente convocatoria, conforme al siguiente baremo: 



                       
— 6 puntos, por no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes 

durante los años 2023, 2024 y 2025. 

— 4 puntos, por no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes 

durante los años 2024 y 2025. 

— 2 puntos, por no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes 

durante el año 2025. 

No se tendrá en cuenta, a estos efectos, el haber sido contratado/a por el Ayuntamiento mediante 

contrato laboral de duración inferior a dos meses. 

A los efectos de este criterio, se tendrán en cuenta los contratos laborales formalizados por el 

Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, cualquiera que haya sido su modalidad contractual, 

programa o fuente de financiación, siempre que su duración haya sido igual o superior a dos meses. 

La circunstancia será declarada por la persona solicitante en el modelo de solicitud y comprobada de 

oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a través de Secretaría, Registro de Personal 

o documentación obrante en los expedientes municipales correspondientes. 

La falta de veracidad en la declaración efectuada podrá dar lugar a la pérdida de la puntuación 

correspondiente, a la exclusión del proceso selectivo o, en su caso, a las responsabilidades que 

procedan. 

 

 

Los siguientes criterios de selección solo se aplicarán para el programa de Auxiliar 

Administrativo: 

6.- Experiencia —máximo 3 puntos—. 

Por cada mes completo de servicio prestado como administrativo o auxiliar administrativo en 

Entidades Locales: 0,05 puntos. 

Por cada mes completo de servicio prestado como administrativo o auxiliar administrativo en otras 

Administraciones Públicas o en el sector privado: 0,025 puntos. 

A estos efectos, se computarán únicamente los meses completos de servicios prestados. Los 

periodos inferiores al mes no serán objeto de valoración independiente, sin perjuicio de que puedan 

acumularse entre sí hasta completar mensualidades enteras. 

Será necesario aportar informe de vida laboral y contratos de trabajo, certificados de empresa, 

certificados de servicios prestados o documentación equivalente que permita comprobar 

suficientemente las funciones desempeñadas y la duración de la relación laboral. 

La experiencia se valorará únicamente como mérito y en ningún caso constituirá requisito de acceso 

al programa. 

 

7.- Formación —máximo 3 puntos—. 

Se valorará la formación relacionada directamente con las funciones propias del puesto de auxiliar 

administrativo, hasta un máximo total de 3 puntos, conforme al siguiente baremo: 



                       
a) Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito mínimo de acceso, relacionadas 

directamente con la actividad administrativa, administración y gestión, gestión pública, contabilidad, 

administración electrónica o materias análogas: 

— Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior de la familia profesional de Administración y Gestión, 

FP II Administrativo o titulación directamente relacionada con la actividad administrativa: 1 punto. 

Las titulaciones académicas de este apartado no serán acumulables entre sí, valorándose 

únicamente la de mayor puntuación. 

b) Cursos de formación relacionados con la actividad administrativa, procedimiento administrativo, 

administración electrónica, atención al público, registro, archivo, ofimática, informática, contabilidad 

pública, gestión documental o materias análogas: 

— 0,50 puntos por cada 100 horas de formación, hasta completar el máximo total de 3 puntos 

previsto para este apartado. 

La puntuación correspondiente a cursos de formación podrá acumularse a la puntuación obtenida por 

titulación académica, pero sin que en ningún caso pueda superarse el máximo total de 3 puntos en 

el presente apartado. 

La formación se acreditará mediante fotocopia del título, certificado, diploma o documento 

acreditativo correspondiente, en el que deberá constar la entidad que lo imparte, denominación de la 

acción formativa, contenido y número de horas. 

No se valorarán los cursos que no guarden relación directa con las funciones del puesto solicitado, ni 

aquellos en los que no conste su duración en horas. 

No se valorará como mérito la titulación que se haya utilizado para acreditar el requisito mínimo de 

acceso al puesto. 

La puntuación máxima total será de 20 puntos para los perfiles de peón de mantenimiento y limpieza 

y peón de obras, correspondientes a los criterios comunes de renta per cápita familiar, prestaciones 

por desempleo, tiempo inscrito como demandante de empleo, cargas familiares y no haber sido 

contratado/a por el Ayuntamiento en años anteriores. 

Para el perfil de auxiliar administrativo, la puntuación máxima total será de 26 puntos, al añadirse a 

los criterios comunes los criterios específicos de experiencia y formación previstos para dicho perfil. 

 

Normas adicionales. 

No se podrá contratar a más de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras 

personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de ejecución de las actuaciones y existieran 

puestos a cubrir o se acreditara una situación de necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente, 

mediante informe de los Servicios Sociales. 

En caso de igualdad de puntuación, se aplicarán sucesivamente los siguientes criterios de 

desempate: 

1.º Tendrán preferencia las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria 

incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y 



                       
Empleo, por la que se regulaban las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en 

marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectuaba la convocatoria de 2024. 

2.º Respecto de los colectivos a los que se refiere el artículo 16.1, párrafos a), b), e) y f), de la Orden 

46/2026, de 7 de abril, tendrán preferencia las personas mayores de 50 años. 

3.º Menor renta per cápita familiar. 

4.º Mayor tiempo de inscripción como demandante de empleo. 

5.º Mayor puntuación obtenida en el apartado de cargas familiares. 

6.º Sorteo público ante la Comisión de Selección, dejando constancia en el acta. 

 

SEXTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR. 

Los interesados en participar en esta convocatoria deberán presentar su solicitud, ANEXO I, en las 

Oficinas del Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo 

establecido, acompañada de la documentación que se indica en la presente base y en el ANEXO II. 

Documentación a aportar según bases de la convocatoria. 

La solicitud también podrá presentarse por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Solo podrá presentarse una solicitud por persona, debiendo optarse por uno solo de los puestos 

ofertados. 

En caso de presentación de varias solicitudes, solo se tendrá en cuenta la primera solicitud 

presentada, salvo renuncia expresa dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

En caso de marcarse más de un puesto en una misma solicitud, se tendrá en cuenta únicamente el 

puesto que aparezca marcado en primer lugar según el orden establecido en el Anexo I, salvo 

renuncia o aclaración expresa presentada dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

La documentación a presentar será la siguiente: 

1. Documentación general: 

- Fotocopia del DNI o N.I.E. de la persona solicitante. 

- Fotocopia del DNI o N.I.E. del cónyuge o pareja de hecho y de los demás miembros de la 

unidad familiar, cuando deban ser tenidos en cuenta a efectos de baremación. 

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo DARDE, en su caso, sin perjuicio de la 

verificación que corresponda realizar por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo de todos los miembros de la unidad 

familiar que se encuentren en situación de desempleo, cuando dicha circunstancia se alegue 

a efectos de baremación. 

- Informe de vida laboral actualizado de la persona solicitante. 

- Libro de familia o documentación equivalente acreditativa de la composición de la unidad 

familiar. 



                       
- Certificado o volante de convivencia colectivo expedido por el Ayuntamiento correspondiente. 

- Documentación acreditativa de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar: 

declaración de la renta del último ejercicio fiscal cuyo plazo de presentación haya finalizado o 

certificado de imputaciones/rentas expedido por la Agencia Tributaria. 

- Certificado actual de haberes, pensión, prestación, subsidio o renta de inserción de la 

Seguridad Social, del Servicio Público de Empleo Estatal o de cualquier otro organismo, en el 

que conste si percibe o no pensión, prestación, subsidio o cualquier otro ingreso, tanto la 

persona solicitante como cualquier otro miembro de la unidad familiar cuando proceda su 

valoración. 

En caso de no percibir pensión contributiva, prestación o subsidio, deberá aportarse 

certificado/informe negativo emitido por el organismo competente. 

2. Documentación relativa a circunstancias personales, familiares o sociales alegadas: 

· Certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%, compatible con el trabajo a 

desarrollar, de la persona solicitante o de alguno de los miembros de la unidad familiar. 

· Certificado o resolución acreditativa del grado de dependencia, en su caso. 

· Sentencia judicial, convenio regulador, resolución administrativa o documento equivalente en 

caso de separación, divorcio, guarda, custodia, acogimiento o situaciones análogas que 

afecten a la composición de la unidad familiar. 

· Certificado de defunción, en caso de fallecimiento de alguno de los progenitores o miembros 

computables de la unidad familiar cuando dicha circunstancia se alegue. 

· Documentación acreditativa de la condición de víctima de violencia de género, en su caso, 

mediante sentencia condenatoria, orden de protección, resolución judicial que acuerde 

medida cautelar, informe del Ministerio Fiscal o acreditación administrativa expedida por el 

Instituto de la Mujer u organismo competente. 

· Documentación acreditativa de la pertenencia al colectivo correspondiente del artículo 16 de 

la Orden 46/2026, de 7 de abril, cuando dicha circunstancia no pueda ser verificada por la 

Oficina Emplea de Castilla-La Mancha o por el Ayuntamiento. 

· En el caso de personas jóvenes con baja cualificación, documentación necesaria para 

verificar la edad, inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, en su caso, y 

ausencia de titulaciones que impidan su consideración como jóvenes con baja cualificación, 

sin perjuicio de las comprobaciones que pueda realizar el Ayuntamiento o la Oficina Emplea 

de Castilla-La Mancha. 

· En el caso de personas trabajadoras despedidas conforme a los artículos 51 y 52.c) del texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o cuyo contrato se extinga conforme a 

los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal, carta de despido, resolución, 

certificado de empresa o documento acreditativo de la extinción y de la antigüedad mínima 

exigida. 

· En el caso de personas que convivan con personas dependientes o que hayan estado fuera 

del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes, resolución de 

grado de dependencia y Programa Individual de Atención, vida laboral, resolución en la que 



                       
figure un nuevo cuidador o certificado emitido por el Servicio de Atención a la Dependencia 

que acredite el periodo de tiempo en que ha sido cuidador/a de personas dependientes. 

· En el caso de personas con trastorno del espectro autista, informe clínico del centro de salud 

mental o documentación equivalente acreditativa. 

· En el caso de personas víctimas de trata de seres humanos, informe de un servicio público 

encargado de la atención integral a las víctimas de trata o de entidades sociales 

especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones Públicas competentes. 

· En el caso de colectivos relacionados con el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de 

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, sentencia judicial firme que 

acredite que han sido despedidos o que han sufrido discriminación laboral por su condición 

sexual. 

 

3. Documentación relativa al criterio de no haber sido contratado por el Ayuntamiento en años 

anteriores: 

Para la valoración del criterio relativo a no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo 

de los Montes en los años 2023, 2024 y 2025, la persona solicitante deberá marcar la 

correspondiente declaración responsable en el modelo de solicitud. 

Dicha circunstancia será comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a 

través de Secretaría, Registro de Personal o documentación obrante en los expedientes municipales 

correspondientes. 

No será necesario que la persona solicitante aporte certificado municipal acreditativo de dicha 

circunstancia, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda requerir aclaración o documentación 

complementaria cuando resulte necesario. 

No se tendrán en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duración inferior a dos meses. 

 

4. Documentación específica para el puesto de auxiliar administrativo: 

Para quienes opten al puesto de auxiliar administrativo, deberá aportarse: 

· Título de Educación Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar. 

· Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito mínimo de acceso, cuando 

se aleguen como mérito. 

· Documentación acreditativa de la experiencia alegada: vida laboral y contratos de trabajo, 

certificados de empresa, certificados de servicios prestados o documentación equivalente 

que permita comprobar suficientemente las funciones desempeñadas y la duración de la 

relación laboral. 

· Documentación acreditativa de la formación alegada: títulos, certificados, diplomas o 

documentos acreditativos correspondientes, en los que deberá constar la entidad que imparte 

la formación, denominación de la acción formativa, contenido y número de horas. 

La documentación relativa a formación y experiencia solo será objeto de valoración en el puesto de 

auxiliar administrativo, conforme a lo previsto en la Base Quinta. 



                       
Los errores de hecho o la falta de documentación que pudieran advertirse podrán subsanarse en el 

plazo indicado para ello o mediante requerimiento de subsanación. 

En caso de no aportar la documentación acreditativa de los méritos alegados, no se valorarán los 

apartados correspondientes, sin perjuicio de que la falta de documentación relativa a requisitos 

obligatorios pueda determinar la exclusión de la persona aspirante. 

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por la persona aspirante serán objeto de 

comprobación antes de la formalización de la contratación, pudiendo el Ayuntamiento de San Pablo 

de los Montes solicitar de oficio cualquier documentación que considere necesaria para verificar el 

cumplimiento de los requisitos. 

El hecho de presentar la solicitud e incluso, en su caso, haber sido seleccionado/a, no creará 

derecho alguno para los candidatos seleccionados en caso de incumplimiento de alguno de los 

requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud, ocultación o falsedad en la 

documentación y/o solicitud aportada. 

 

SÉPTIMA: ORGANO DE SELECCIÓN. 

El órgano encargado de la selección será colegiado, creándose una Comisión de Selección, que 

estará compuesta por un número impar de miembros no inferior a cinco. 

Sus miembros deberán ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier 

Administración pública, con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para el 

ingreso, procurándose su especialización en función del contenido de los correspondientes 

proyectos. 

De entre sus miembros se nombrará una Presidencia y una Secretaría. La composición de la 

Comisión de Selección será designada por Resolución de Alcaldía. 

La composición de los órganos de selección deberá ajustarse a los principios de imparcialidad, 

especialización y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer 

y hombre. 

No podrán formar parte del órgano de selección el personal de elección o designación política, el 

personal funcionario interino ni el personal eventual. La pertenencia al órgano de selección será 

siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie. 

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse cuando concurra alguna de las 

circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo ser recusados 

por las personas interesadas en los términos previstos en el artículo 24 de la misma Ley. 

La Comisión de Selección valorará únicamente la documentación que se acompañe a la solicitud o 

que sea aportada en fase de subsanación, pudiendo solicitar el asesoramiento de los Servicios 

Sociales y de otros servicios municipales cuando lo estime necesario. 

Los miembros de la Comisión de Selección son personalmente responsables del estricto 

cumplimiento de las presentes bases, de la sujeción a los plazos establecidos para la baremación y 

de la objetividad del proceso selectivo. 

Las dudas y reclamaciones que pudieran originarse con la interpretación de las presentes bases, así 

como lo que deba hacerse en casos no previstos, serán resueltas por la Comisión de Selección, sin 

perjuicio de los recursos que procedan contra los actos administrativos que se dicten en el 

procedimiento. 



                       
La Comisión de Selección, una vez estudiada la documentación aportada por las personas 

solicitantes y baremados los méritos conforme a las presentes bases, aprobará acta de baremación y 

selección, con indicación de la puntuación obtenida por las personas aspirantes, las personas 

propuestas para contratación, las personas suplentes y, en su caso, las personas excluidas con 

indicación de la causa de exclusión, dando traslado de la misma a la Alcaldía para la continuación del 

procedimiento conforme a lo previsto en la Base Novena. 

El acta de selección se formalizará conforme al modelo normalizado Anexo IX, Línea 1, debiendo 

quedar correctamente cumplimentada y firmada con anterioridad a la fecha de inicio de las 

contrataciones. En dicha acta se hará constar la oferta presentada ante la Oficina Emplea, los 

integrantes de la Comisión, el perfil profesional, número de puestos, personas titulares, suplentes, 

puntuación obtenida, colectivo de pertenencia y, en su caso, personas excluidas con indicación de la 

causa de exclusión. 

 

 

OCTAVA: RELACIÓN DE PARTICIPANTES. 

Se establecerá un listado baremado y valorado de las personas participantes admitidas, anonimizado 

conforme a la normativa de protección de datos personales, mediante referencia al número de D.N.I., 

N.I.E. o sistema equivalente, por orden de puntuación. 

La Comisión de Selección formulará propuesta de contratación a favor de las personas aspirantes 

que hayan obtenido mayor puntuación final, en función del número de puestos de trabajo que formen 

parte de los proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026 y de conformidad con la 

resolución definitiva de concesión de la subvención. 

Las personas aspirantes no seleccionadas pasarán, por orden de puntuación, a la lista de reserva o 

suplentes del perfil profesional correspondiente. 

En caso de renuncia, baja, extinción, suspensión o imposibilidad de contratación de las personas 

inicialmente seleccionadas, se acudirá a la correspondiente lista de reserva o suplentes, respetando 

el orden de puntuación y el perfil profesional correspondiente. 

La persona sustituta, en el momento de la contratación, deberá estar inscrita como demandante de 

empleo y servicios en situación laboral de no ocupada en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha 

el día anterior al inicio de la relación laboral y deberá cumplir el resto de requisitos exigidos por la 

Orden 46/2026, de 7 de abril, por las instrucciones de gestión del Programa y por las presentes 

bases. 

El perfil profesional para el que sea contratada cada persona trabajadora deberá coincidir con el 

indicado en las presentes bases, en la oferta de empleo, en el informe sobre cumplimiento de 

requisitos emitido por la Oficina Emplea, en el acta de selección y en el contrato de trabajo. 

Deberán documentarse los motivos por los que no se contrate a las personas según el orden en el 

que figuren en las correspondientes actas de selección, tanto para las contrataciones iniciales como 

para las posibles sustituciones. 

La determinación final del número de personas a contratar en cada perfil quedará condicionada al 

número de contratos concedidos en la resolución definitiva de concesión de la subvención, sin que la 

inclusión en la relación de personas seleccionadas o suplentes genere derecho a la contratación 

hasta que concurran todos los requisitos administrativos, presupuestarios y de subvencionalidad 

exigibles. 



                       
 

NOVENA: PROCEDIMIENTO. 

1. Presentación de solicitudes en el plazo de diez días hábiles desde el día siguiente a la 

publicación de la presente convocatoria en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 

Ayuntamiento de San Pablo de los Montes. 

2. Con carácter previo al inicio del proceso de selección, el Ayuntamiento presentará oferta 

genérica de empleo ante la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos cinco días 

de antelación respecto del inicio del proceso de selección que realice la entidad beneficiaria. 

Para el caso de personas en situación de exclusión social, se presentará oferta nominal con 

al menos dos días hábiles de antelación a la fecha de inicio de la relación laboral, aportando 

el listado de personas en situación de exclusión social emitido por Bienestar Social. 

3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, por los servicios municipales se 

examinarán las instancias presentadas. Posteriormente, se dictará Resolución de Alcaldía 

aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas y el nombramiento de los 

miembros de la Comisión de Selección. 

La lista provisional se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 

Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres días hábiles a partir del siguiente a la 

publicación para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la 

exclusión provisional. 

4. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, se dictará Resolución de Alcaldía 

resolviendo las alegaciones presentadas, si las hubiese, y aprobando la lista definitiva de 

personas admitidas y excluidas en el proceso de selección. 

En la misma resolución se fijará la fecha y hora para que la Comisión de Selección se reúna 

a efectos de valorar las solicitudes presentadas. 

5. Reunida la Comisión de Selección, se procederá, conforme a lo establecido en las presentes 

bases, a la baremación de las personas aspirantes conforme a la documentación aportada. 

6. La Comisión de Selección aprobará acta de baremación y selección, con indicación de las 

personas propuestas para contratación, personas suplentes y, en su caso, personas 

excluidas con causa de exclusión, por cada perfil profesional, conforme al modelo 

normalizado Anexo IX, Línea 1. 

7. La relación de personas propuestas para contratación, suplentes y, en su caso, excluidas 

será publicada en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, 

concediéndose un plazo de tres días hábiles para formular reclamaciones. 

8. En caso de existir alegaciones frente a la baremación, se reunirá nuevamente la Comisión de 

Selección a los efectos de resolverlas y aprobar la propuesta definitiva de baremación y 

selección, que será elevada a la Alcaldía. 

Con carácter previo a la aprobación definitiva de la relación de personas seleccionadas para 

su contratación, deberá constar en el expediente el informe o comprobación favorable de la 

Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el cumplimiento de requisitos de las personas 

propuestas para contratación, sin perjuicio de las comprobaciones adicionales que procedan 

antes de la formalización de los contratos. 



                       
9. La Alcaldía dictará Resolución aprobando la relación definitiva de personas seleccionadas y 

suplentes, por orden de puntuación y perfil profesional. 

10. La Alcaldía dictará Resolución aprobando la contratación de las personas aspirantes 

propuestas por la Comisión de Selección, previa comprobación del cumplimiento de 

requisitos por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, resolución definitiva de concesión de 

la subvención, existencia de crédito adecuado y suficiente, fiscalización previa que proceda y 

demás trámites administrativos necesarios. 

Las publicaciones se realizarán en el tablón de anuncios de la sede electrónica del 

Ayuntamiento, sustituyendo a la notificación individual en los términos previstos en el artículo 

45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las comunicaciones que, en su caso, 

puedan realizarse a las personas interesadas. 

La identidad de las mujeres víctimas de violencia de género será protegida durante todo el 

proceso selectivo mediante la seudonimización de sus datos identificativos. 

 

DÉCIMA: FORMALIZACIÓN DE LOS CONTRATOS. 

La formalización de los contratos no podrá efectuarse hasta que conste en el expediente la 

resolución definitiva de concesión de la subvención, la existencia de crédito adecuado y suficiente, la 

fiscalización previa favorable que proceda, el acta de selección debidamente cumplimentada y 

firmada, y el informe o comprobación favorable de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha sobre el 

cumplimiento de requisitos de las personas a contratar. 

Los aspirantes seleccionados, según la publicación de los resultados de cada uno de los proyectos, 

serán convocados por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes para su incorporación al puesto 

de trabajo en función de las necesidades previstas por la Corporación Municipal, de la resolución de 

concesión de la subvención y del cumplimiento de los trámites presupuestarios y administrativos 

correspondientes. 

El interesado que, al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo, no pueda hacerlo o renuncie al 

mismo por causa debidamente justificada, perderá el turno de trabajo y pasará a ocupar el último 

puesto dentro de la lista de reserva, pasando a ser llamado el siguiente candidato de la lista de 

admitidos. 

En el supuesto de que el candidato al que se haya hecho el llamamiento para trabajar pertenezca a 

la lista de reserva y renuncie al puesto de trabajo ofertado por causas debidamente justificadas, 

pasará a ocupar el último puesto de la mencionada lista y será llamado el siguiente candidato en su 

lugar para el puesto ofertado. 

Se procederá a llamar al candidato por estricto orden de puntuación, utilizando los medios facilitados 

en su instancia por el siguiente orden: teléfono móvil, teléfono fijo y correo electrónico. 

En el caso de no obtener respuesta en el plazo de 24 horas desde la utilización del último medio de 

comunicación, se entenderá que desiste del puesto, procediéndose a contactar con el siguiente de la 

lista y así sucesivamente hasta cubrir las necesidades del servicio. 

Una vez cumplidos los requisitos administrativos, presupuestarios y de subvencionalidad exigibles, el 

Ayuntamiento podrá formalizar los contratos de forma sucesiva o escalonada por proyectos o perfiles 

profesionales, atendiendo a las necesidades del servicio, siempre dentro del periodo subvencionable 

y respetando el orden de puntuación resultante del proceso selectivo. 



                       
Los contratos se formalizarán por escrito, con indicación expresa de su duración, puesto de trabajo u 

ocupación a desempeñar, jornada, retribuciones y demás condiciones laborales aplicables. 

En los contratos deberá incluirse expresamente la siguiente cláusula: 

- “El presente contrato es objeto de cofinanciación por el Programa del Fondo Social Europeo 

Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciación del 85% 

de los costes totales subvencionables”. 

Una vez realizadas las contrataciones, el Ayuntamiento deberá vincular los contratos a la oferta de 

empleo en el momento de comunicarlos a través de la aplicación CONTRAT@. 

Sustitución de trabajadores. 

Cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados, será obligatoria la sustitución 

cuando la baja se produzca en la primera mitad del contrato, en los términos previstos en la Orden 

46/2026, de 7 de abril, y en las instrucciones de gestión del Programa. 

Cuando se produjesen suspensiones del contrato —incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de 

menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural u otras situaciones análogas—

, el Ayuntamiento podrá contratar a una persona sustituta por el periodo de suspensión, conforme a 

la modalidad contractual que proceda. 

Suspensión de los contratos de trabajo. 

Los contratos suscritos podrán suspenderse con arreglo a lo previsto en el artículo 45.1 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

En el caso de suspensión del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo acuerdo de las 

partes, la entidad beneficiaria podrá contratar a una persona sustituta por el período de suspensión, 

mediante la modalidad contractual que corresponda. 

La selección de la persona sustituta se realizará entre las personas que consten como posibles 

suplentes en el acta de selección, siguiendo el orden previsto en la misma y respetando, en todo 

caso, el perfil profesional correspondiente. 

La celebración del nuevo contrato no incrementará la duración del periodo subvencionado ni la 

cuantía de la subvención concedida. La jornada de trabajo será idéntica a la del contrato inicial. 

El contrato de la persona sustituta se formalizará por el tiempo que reste para la finalización del 

periodo subvencionado, respetándose en todo caso los límites establecidos en la Orden 46/2026, de 

7 de abril. 

En el caso de que la persona a sustituir pertenezca a alguno de los cupos de reserva de los 

apartados 1.d), 2 y 3 del artículo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, la persona sustituta deberá 

pertenecer al mismo cupo siempre que fuera necesario para el mantenimiento del mismo. 

Si la sustitución no afecta al cumplimiento del cupo, la persona sustituta deberá seleccionarse en el 

orden establecido en el acta de selección según la puntuación obtenida. 

 

DECIMOPRIMERA. NORMAS FINALES, PUBLICIDAD, IMPUGNACIÓN Y RÉGIMEN DE 

RECURSOS. 



                       
Para lo no previsto en las presentes bases se estará a lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de 

abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 

por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen 

Local; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 

3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de 

Castilla-La Mancha; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público; y en las restantes normas que resulten de aplicación. 

La participación en el presente proceso selectivo implica la aceptación íntegra de las presentes 

bases. 

Se faculta a la Alcaldía para dictar cuantos actos y resoluciones sean precisos para el desarrollo y 

ejecución de las presentes bases, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisión de 

Selección en materia de valoración, baremación, interpretación de los criterios de selección y 

formulación de propuesta. 

El Ayuntamiento dará cumplimiento a las obligaciones de publicidad derivadas de la cofinanciación 

del Programa por el Fondo Social Europeo Plus, incluyendo la exhibición del cartel informativo 

correspondiente en lugar visible para el público, de tamaño mínimo A3. 

Contra las presentes bases y convocatoria, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse, 

potestativamente, recurso de reposición ante la Alcaldía, en el plazo de un mes contado desde el día 

siguiente al de su publicación en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de 

San Pablo de los Montes, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre. 

Asimismo, podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 

Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 

de dicha publicación, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa. 

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que 

estimen procedente. 

 

En San Pablo de los Montes, a fecha de firma electrónica. 

La Alcaldesa-Presidenta, 

Fdo.: M.ª Eva García Azaña 

 
 

 

 



                       
 

ANEXO I 
 

SOLICITUD PARTICIPACIÓN PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026 

 
(Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que 

se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del 

Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2026.) 

 

 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 
 

D.N.I./ N.I.E  

FECHA DE 

NACIMIENTO 
 

DIRECCIÓN  

LOCALIDAD  

TELÉFONO 

MÓVIL 

 

TELÉFONO 

FIJO 

 

CORREO 

ELECTRÓNICO 

 

 

Deseo participar en el proceso de selección de personal EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 

APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026. 

 

(Señale con una X el puesto que quiere solicitar) 
 

APOYO A TAREAS ADMINISTRATIVAS 

 

 

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y 

ESPACIOS PUBLICOS 

 

OBRAS DE CONSTRUCCION Y ACONDICIONAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 

 

 

Solo podrá marcarse un puesto. En caso de marcarse más de un puesto, se tendrá en cuenta 

únicamente el puesto que aparezca marcado en primer lugar según el orden establecido en el 

presente Anexo, salvo renuncia o aclaración expresa presentada dentro del plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

La persona abajo firmante solicita ser ADMITIDA a la convocatoria pública a que se refiere la 

presente solicitud y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos 

consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo, 



                       
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud en el 

supuesto de resultar seleccionada. 

 

AUTORIZACIÓN / OPOSICIÓN A LA CONSULTA DE DATOS 

☐ Autorizo al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a consultar mis datos de inscripción y 

antigüedad como demandante de empleo en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. 

☐ Me opongo a que el Ayuntamiento consulte mis datos de inscripción y antigüedad como 

demandante de empleo, comprometiéndome a aportar la documentación acreditativa 

correspondiente. 

☐ Autorizo al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes a consultar o recabar de otras 

Administraciones Públicas los datos y documentos necesarios para comprobar los requisitos exigidos 

y los méritos alegados, salvo aquellos casos en los que la normativa aplicable exija consentimiento 

expreso o aportación directa por la persona interesada. 

☐ Me opongo a la consulta de datos por el Ayuntamiento, comprometiéndome a aportar la 

documentación acreditativa correspondiente. 

 

 

COLECTIVO AL QUE PERTENECE 

 

Señale el colectivo al que pertenece de entre los siguientes: 

 

☐ A.1. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La 

Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan 

permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 días dentro de los 540 días 

anteriores a dicha fecha, y que pertenezcan al colectivo general del artículo 16.1.a) 1.º de la Orden 

46/2026. 

☐ A.2. Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, con los requisitos del colectivo general, 

cuando tuvieran responsabilidades familiares, exista informe favorable de los Servicios Sociales 

Básicos para su inclusión en el Programa o hayan sido priorizadas por la Oficina Emplea. 

☐ A.3. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial 

de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses dentro de los diez años anteriores a contar 

desde la publicación de la Orden 46/2026, y que estén inscritas como demandantes de empleo no 

ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestación por cese 

de actividad o una prestación por desempleo a nivel contributivo. 

☐ A.4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que 

ningún miembro esté empleado; o personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas 

que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas 

dependientes. 

☐ B. Personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas 

en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan 

reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 



                       
☐ C. Personas jóvenes con baja cualificación. 

☐ D. Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género. 

☐ E. Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata de seres humanos. 

☐ F. Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y 

Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. 

☐ G. Personas trabajadoras despedidas de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del Estatuto de los 

Trabajadores, o cuyo contrato se extinga conforme a los artículos 169 a 185 del texto refundido de la 

Ley Concursal, en los términos previstos en la Orden 46/2026, de 7 de abril. 

☐ H.1. Persona en situación de exclusión social derivada por los Servicios Sociales competentes. 

☐ H.2. Persona con discapacidad en situación de exclusión social derivada por los Servicios Sociales 

competentes. 

☐ I. Otros colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, 

siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos anteriores. 

 

CRITERIO DE BAREMACIÓN: NO HABER SIDO CONTRATADO/A POR EL AYUNTAMIENTO EN 

AÑOS ANTERIORES 

A efectos de la baremación del criterio previsto en la Base Quinta, marque la opción que proceda: 

☐ Declaro no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante los 

años 2023, 2024 y 2025 mediante contrato laboral de duración igual o superior a dos meses. 

☐ Declaro no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante los 

años 2024 y 2025 mediante contrato laboral de duración igual o superior a dos meses, no 

cumpliendo el supuesto anterior. 

☐ Declaro no haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante el 

año 2025 mediante contrato laboral de duración igual o superior a dos meses, no cumpliendo 

ninguno de los supuestos anteriores. 

☐ Declaro haber sido contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes durante el año 

2025 mediante contrato laboral de duración igual o superior a dos meses, o no deseo alegar este 

mérito. 

No se tendrán en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duración inferior a dos meses. 

Esta circunstancia será comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes. 

 

SEUDONIMIZACIÓN DE DATOS 

☐ Solicito la seudonimización de mis datos identificativos por acreditar la condición de mujer víctima 

de violencia de género, conforme a las instrucciones del Programa. 

 

DECLARACIONES RESPONSABLES 

La persona abajo firmante declara responsablemente: 



                       
☐ Que no está participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de otra entidad al amparo de 

la Orden 46/2026, de 7 de abril, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad. 

☐ Que conoce que las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo 

de una entidad no podrán ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo Programa de 

otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad. 

☐ Que no ha sido contratada en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de 

diciembre, a efectos de su posible valoración como criterio de desempate. 

☐ Que conoce que la falsedad, ocultación o inexactitud de los datos o documentos aportados podrá 

dar lugar a su exclusión del proceso selectivo y, en su caso, a las responsabilidades que procedan. 

☐ Que se compromete a participar de forma activa en las acciones de orientación que se le 

propongan para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o de la Oficina Emplea de 

Castilla-La Mancha, en los términos previstos en la Orden 46/2026, de 7 de abril. 

☐ Que se compromete a realizar, cuando resulte exigible conforme a la Orden 46/2026, de 7 de abril, 

a la resolución de concesión o a las instrucciones de gestión del Programa, las acciones de 

formación profesional en el ámbito laboral para las que sea seleccionada y derivada por la entidad 

beneficiaria, en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

☐ Que se compromete a no rechazar ni desatender de forma injustificada las actividades propuestas 

desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

☐ Que se compromete a aportar la documentación e información que se le requiera a efectos de su 

participación en el Programa. 

 

 

DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA 

 

☐ Fotocopia del DNI/NIE. 

☐ Fotocopia del DNI/NIE de los miembros de la unidad familiar. 

☐ Documento acreditativo de demanda de empleo, en su caso. 

☐ Informe de vida laboral actualizado. 

☐ Libro de familia. 

☐ Certificado o volante de convivencia colectivo. 

☐ Certificado positivo o negativo de prestaciones, subsidios o rentas. 

☐ Declaración de la renta o certificado de imputaciones/rentas. 

☐ Documentación acreditativa de discapacidad. 

☐ Documentación acreditativa de dependencia. 

☐ Documentación acreditativa de la condición de víctima de violencia de género. 



                       
☐ Documentación acreditativa de la pertenencia al colectivo del artículo 16 de la Orden 46/2026, de 7 

de abril. 

☐ Documentación acreditativa de la titulación exigida para auxiliar administrativo. 

☐ Documentación acreditativa de formación para auxiliar administrativo. 

☐ Documentación acreditativa de experiencia para auxiliar administrativo. 

☐ Otra documentación: _____________________________________________ 

 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Pablo de los Montes. 

Finalidad: gestión del proceso selectivo para la contratación de personas desempleadas en el marco 

del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, comprobación de requisitos, baremación, 

contratación, seguimiento, justificación y control de la subvención. 

Legitimación: cumplimiento de una misión realizada en interés público, ejercicio de poderes públicos 

y cumplimiento de obligaciones legales aplicables al Ayuntamiento. 

Destinatarios: podrán comunicarse datos a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Oficina 

Emplea de Castilla-La Mancha, Tesorería General de la Seguridad Social, Servicio Público de 

Empleo Estatal, órganos de control financiero y demás Administraciones Públicas competentes, 

cuando resulte necesario para la gestión, control, seguimiento y justificación del Programa. 

Derechos: las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, 

oposición, limitación del tratamiento y demás derechos reconocidos en la normativa vigente, 

mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de San Pablo de los Montes. 

La presentación de la solicitud implica el conocimiento de esta información y la aceptación del 

tratamiento de los datos necesarios para la tramitación del procedimiento. 

 

En San Pablo de los Montes, a ____ de ________________ de 2026. 

Firma: 

Fdo.: ______________________________________ 

 

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PABLO DE LOS MONTES. 

 

 

 

 



                       
 

ANEXO II 

 
DOCUMENTACIÓN A APORTAR SEGÚN BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

CRITERIOS PARA LA BAREMACIÓN 

 

1. Renta per cápita familiar 

Documentación obligatoria: 

· Declaración de la renta del último ejercicio fiscal cuyo plazo de presentación haya finalizado, 

correspondiente a todos los miembros computables de la unidad familiar. 

· O, en su defecto, certificado de rentas o imputaciones emitido por la Agencia Tributaria, 

correspondiente a todos los miembros computables de la unidad familiar. 

Si no se aporta la documentación indicada de todos los miembros computables de la unidad familiar, 

este criterio no se valorará. 

2. Prestaciones recibidas por desempleo 

Documentación obligatoria: 

· Certificado positivo o negativo de prestaciones, subsidios o rentas de inserción, emitido por el 

Servicio Público de Empleo Estatal u organismo competente. 

Si no se aporta dicha documentación, este criterio no se valorará. 

3. Tiempo inscrito como demandante de empleo 

· Opción A: si la persona solicitante autoriza expresamente la consulta de datos, no deberá aportar 

documentación adicional, pudiendo el Ayuntamiento consultar directamente sus datos de inscripción 

y antigüedad como demandante de empleo ante la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

· Opción B: si la persona solicitante se opone a la consulta de datos, deberá aportar documento 

oficial acreditativo del alta y de las renovaciones de la demanda de empleo, o certificado emitido por 

la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el que conste la antigüedad como demandante de 

empleo. 

Si no se autoriza la consulta ni se aporta documentación acreditativa suficiente, este criterio no se 

valorará. 

4. Cargas familiares 

Deberá aportarse, según proceda: 

· Libro de familia o documentación equivalente. 

· Certificado o volante de convivencia colectivo actualizado. 

· Certificados de discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante o de los miembros de 

la unidad familiar, cuando dicha circunstancia se alegue. 



                       
· Resolución o certificado acreditativo del grado de dependencia, cuando dicha circunstancia se 

alegue. 

· Certificado negativo de rentas o documentación acreditativa de inexistencia de ingresos de los hijos 

mayores de 18 años y menores de 26 años, o de las personas con discapacidad o dependencia, 

cuando dicha circunstancia sea necesaria para su valoración. 

· Sentencia judicial, convenio regulador, resolución administrativa o documento equivalente en caso 

de separación, divorcio, guarda, custodia, acogimiento o situaciones análogas. 

· Certificado de defunción, en su caso. 

En caso de no aportar documentación suficiente, los supuestos correspondientes de este bloque no 

se valorarán. 

 

5. No haber sido contratado/a por el Ayuntamiento en años anteriores 

A efectos de la valoración del criterio previsto en la Base Quinta, relativo a no haber sido 

contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes en los años 2023, 2024 y 2025, la 

persona solicitante deberá marcar la correspondiente declaración responsable en el modelo de 

solicitud. 

Dicha circunstancia será comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a 

través de Secretaría, Registro de Personal o documentación obrante en los expedientes municipales 

correspondientes. 

No se tendrán en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duración inferior a dos meses. 

La falta de veracidad en dicha declaración podrá dar lugar a la pérdida de la puntuación 

correspondiente, a la exclusión del proceso selectivo o, en su caso, a las responsabilidades que 

procedan. 

 

6. Experiencia para el puesto de auxiliar administrativo 

Solo para las personas que opten al puesto de auxiliar administrativo. 

Documentación obligatoria para su valoración: 

· Informe de vida laboral actualizado. 

· Contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de servicios prestados o documentación 

equivalente que permita comprobar suficientemente las funciones desempeñadas y la duración de la 

relación laboral. 

Si no se aporta documentación suficiente que permita comprobar las funciones y duración de la 

experiencia alegada, este criterio no se valorará. 

7. Formación para el puesto de auxiliar administrativo 

Solo para las personas que opten al puesto de auxiliar administrativo. 

Documentación obligatoria para su valoración: 



                       
· Títulos académicos superiores a la titulación mínima exigida, cuando se aleguen como mérito. 

· Certificados, diplomas o documentos acreditativos de cursos de formación relacionados con la 

actividad administrativa, procedimiento administrativo, administración electrónica, atención al público, 

registro, archivo, ofimática, informática, contabilidad pública, gestión documental o materias 

análogas. 

En la documentación acreditativa deberá constar la entidad que imparte la formación, denominación 

de la acción formativa, contenido y número de horas. 

No se valorarán los cursos que no guarden relación directa con las funciones del puesto solicitado ni 

aquellos en los que no conste su duración en horas. 

8. No haber sido contratado en el Plan de Empleo anterior 

A efectos del criterio de desempate previsto en la Base Quinta, relativo a no haber sido contratado en 

el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, la persona solicitante 

deberá marcar la correspondiente declaración responsable en el modelo de solicitud. 

Dicha circunstancia será comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a 

través de Secretaría, Registro de Personal o documentación obrante en los expedientes municipales 

correspondientes. 

La falta de veracidad en dicha declaración podrá dar lugar a la exclusión del proceso selectivo o a la 

pérdida de la preferencia en caso de empate, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan. 

 

DOCUMENTACIÓN ADICIONAL POR PROGRAMA 

 

1. Proyecto de Apoyo a tareas administrativas —Auxiliar administrativo— 

Deberá aportarse: 

· Titulación exigida como requisito mínimo: título de Educación Secundaria Obligatoria o Graduado 

Escolar. 

· Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito mínimo, si se alegan como mérito. 

· Documentación acreditativa de la experiencia alegada: vida laboral, contratos, certificados de 

empresa, certificados de servicios prestados o documentación equivalente. 

· Documentación acreditativa de la formación alegada: certificados, diplomas o títulos de cursos 

relacionados con las funciones propias del puesto. 

2. Proyecto de Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y espacios públicos —

Peones— 

No se exige titulación específica ni se valorará formación o experiencia específica para este puesto. 

Las personas solicitantes deberán aportar únicamente la documentación general y la documentación 

acreditativa de las circunstancias personales, familiares, sociales y económicas alegadas para la 

baremación. 



                       
3. Proyecto de Obras de construcción y acondicionamiento de infraestructuras municipales —

Peones— 

No se exige titulación específica ni se valorará formación o experiencia específica para este puesto. 

Las personas solicitantes deberán aportar únicamente la documentación general y la documentación 

acreditativa de las circunstancias personales, familiares, sociales y económicas alegadas para la 

baremación. 

 

 


