
                       
 

ANEXO II 

 
DOCUMENTACIÓN A APORTAR SEGÚN BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

CRITERIOS PARA LA BAREMACIÓN 

 

1. Renta per cápita familiar 

Documentación obligatoria: 

· Declaración de la renta del último ejercicio fiscal cuyo plazo de presentación haya finalizado, 

correspondiente a todos los miembros computables de la unidad familiar. 

· O, en su defecto, certificado de rentas o imputaciones emitido por la Agencia Tributaria, 

correspondiente a todos los miembros computables de la unidad familiar. 

Si no se aporta la documentación indicada de todos los miembros computables de la unidad familiar, 

este criterio no se valorará. 

2. Prestaciones recibidas por desempleo 

Documentación obligatoria: 

· Certificado positivo o negativo de prestaciones, subsidios o rentas de inserción, emitido por el 

Servicio Público de Empleo Estatal u organismo competente. 

Si no se aporta dicha documentación, este criterio no se valorará. 

3. Tiempo inscrito como demandante de empleo 

· Opción A: si la persona solicitante autoriza expresamente la consulta de datos, no deberá aportar 

documentación adicional, pudiendo el Ayuntamiento consultar directamente sus datos de inscripción 

y antigüedad como demandante de empleo ante la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. 

· Opción B: si la persona solicitante se opone a la consulta de datos, deberá aportar documento 

oficial acreditativo del alta y de las renovaciones de la demanda de empleo, o certificado emitido por 

la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha en el que conste la antigüedad como demandante de 

empleo. 

Si no se autoriza la consulta ni se aporta documentación acreditativa suficiente, este criterio no se 

valorará. 

4. Cargas familiares 

Deberá aportarse, según proceda: 

· Libro de familia o documentación equivalente. 

· Certificado o volante de convivencia colectivo actualizado. 

· Certificados de discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante o de los miembros de 

la unidad familiar, cuando dicha circunstancia se alegue. 



                       
· Resolución o certificado acreditativo del grado de dependencia, cuando dicha circunstancia se 

alegue. 

· Certificado negativo de rentas o documentación acreditativa de inexistencia de ingresos de los hijos 

mayores de 18 años y menores de 26 años, o de las personas con discapacidad o dependencia, 

cuando dicha circunstancia sea necesaria para su valoración. 

· Sentencia judicial, convenio regulador, resolución administrativa o documento equivalente en caso 

de separación, divorcio, guarda, custodia, acogimiento o situaciones análogas. 

· Certificado de defunción, en su caso. 

En caso de no aportar documentación suficiente, los supuestos correspondientes de este bloque no 

se valorarán. 

 

5. No haber sido contratado/a por el Ayuntamiento en años anteriores 

A efectos de la valoración del criterio previsto en la Base Quinta, relativo a no haber sido 

contratado/a por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes en los años 2023, 2024 y 2025, la 

persona solicitante deberá marcar la correspondiente declaración responsable en el modelo de 

solicitud. 

Dicha circunstancia será comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a 

través de Secretaría, Registro de Personal o documentación obrante en los expedientes municipales 

correspondientes. 

No se tendrán en cuenta, a estos efectos, los contratos laborales de duración inferior a dos meses. 

La falta de veracidad en dicha declaración podrá dar lugar a la pérdida de la puntuación 

correspondiente, a la exclusión del proceso selectivo o, en su caso, a las responsabilidades que 

procedan. 

 

6. Experiencia para el puesto de auxiliar administrativo 

Solo para las personas que opten al puesto de auxiliar administrativo. 

Documentación obligatoria para su valoración: 

· Informe de vida laboral actualizado. 

· Contratos de trabajo, certificados de empresa, certificados de servicios prestados o documentación 

equivalente que permita comprobar suficientemente las funciones desempeñadas y la duración de la 

relación laboral. 

Si no se aporta documentación suficiente que permita comprobar las funciones y duración de la 

experiencia alegada, este criterio no se valorará. 

7. Formación para el puesto de auxiliar administrativo 

Solo para las personas que opten al puesto de auxiliar administrativo. 

Documentación obligatoria para su valoración: 



                       
· Títulos académicos superiores a la titulación mínima exigida, cuando se aleguen como mérito. 

· Certificados, diplomas o documentos acreditativos de cursos de formación relacionados con la 

actividad administrativa, procedimiento administrativo, administración electrónica, atención al público, 

registro, archivo, ofimática, informática, contabilidad pública, gestión documental o materias 

análogas. 

En la documentación acreditativa deberá constar la entidad que imparte la formación, denominación 

de la acción formativa, contenido y número de horas. 

No se valorarán los cursos que no guarden relación directa con las funciones del puesto solicitado ni 

aquellos en los que no conste su duración en horas. 

8. No haber sido contratado en el Plan de Empleo anterior 

A efectos del criterio de desempate previsto en la Base Quinta, relativo a no haber sido contratado en 

el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, la persona solicitante 

deberá marcar la correspondiente declaración responsable en el modelo de solicitud. 

Dicha circunstancia será comprobada de oficio por el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes, a 

través de Secretaría, Registro de Personal o documentación obrante en los expedientes municipales 

correspondientes. 

La falta de veracidad en dicha declaración podrá dar lugar a la exclusión del proceso selectivo o a la 

pérdida de la preferencia en caso de empate, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan. 

 

DOCUMENTACIÓN ADICIONAL POR PROGRAMA 

 

1. Proyecto de Apoyo a tareas administrativas —Auxiliar administrativo— 

Deberá aportarse: 

· Titulación exigida como requisito mínimo: título de Educación Secundaria Obligatoria o Graduado 

Escolar. 

· Titulaciones académicas superiores a la exigida como requisito mínimo, si se alegan como mérito. 

· Documentación acreditativa de la experiencia alegada: vida laboral, contratos, certificados de 

empresa, certificados de servicios prestados o documentación equivalente. 

· Documentación acreditativa de la formación alegada: certificados, diplomas o títulos de cursos 

relacionados con las funciones propias del puesto. 

2. Proyecto de Mantenimiento y limpieza de instalaciones municipales y espacios públicos —

Peones— 

No se exige titulación específica ni se valorará formación o experiencia específica para este puesto. 

Las personas solicitantes deberán aportar únicamente la documentación general y la documentación 

acreditativa de las circunstancias personales, familiares, sociales y económicas alegadas para la 

baremación. 



                       
3. Proyecto de Obras de construcción y acondicionamiento de infraestructuras municipales —

Peones— 

No se exige titulación específica ni se valorará formación o experiencia específica para este puesto. 

Las personas solicitantes deberán aportar únicamente la documentación general y la documentación 

acreditativa de las circunstancias personales, familiares, sociales y económicas alegadas para la 

baremación. 

 

 


